5. INSTRUKCJA ZAPEWNIENIA JAKOSCI KADRY DYDAKTYCZNEJ

Celem instrukcji jest zaplanowanie i organizacja studiow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Wdrozenie zasad weryfikacji kwalifikacji nauczycieli odpowiedzialnych za
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na danym kierunku studiow oraz spdjnosci dorobku
naukowego nauczycieli. Pozyskanie innych osob spoza Uczelni o niezbednym wyksztalceniu,
wiedzy 1 doswiadczeniu do wykonywania dziatah zwigzanych z realizacja zaj¢é
dydaktycznych.

Odpowiedzialno$é

- Dziekan,

- Kolegium Wydziatowe

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Rada Programowa,

Kierownik / dyrektor jednostki,

Nauczyciel akademicki.

1. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z Radg Programowa kierunku
przeprowadza weryfikacje¢ dorobku nauczycieli w okresie 2-3 letnim, w terminie do 15
pazdziernika (dorobek zestawiony w Karcie Nauczyciela).

2. Nauczyciel akademicki uzupetlia informacje o swoim dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym wskazujac powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia
zawodowego z prowadzonymi zajeciami.

3. Nauczyciel akademicki uzupetlia swo6j dorobek w Karcie Nauczyciela w terminie
do 30 wrzesnia kazdego roku.

4. Dziekan, Wydzialowa Komisja ds. JakoSci Ksztalcenia wraz z Radg Programows
kierunku analizuje, czy nauczyciele prowadzacy zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling naukowa, posiadaja dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie tej
dyscypliny, odpowiadajacy prowadzonym zaj¢ciom dydaktycznym.

5. Dziekan, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w przypadku trudnos$ci z oceng
dorobku nauczycieli konsultuje si¢ z kierownikami jednostek.

6. W przypadku innych osob prowadzacych zajecia sprawdza sig, czy osoby te posiadaja
odpowiednie do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia

Wiadze Wydzialu w miar¢ posiadanych mozliwosci alokuja odpowiednie zasoby na
podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydziatu.

Nalezy dazy¢ do wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi W celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego oraz zapoznania z najnowszymi trendami i wymaganiami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.



Zgodnie z przyjeta strategia Uniwersytetu i Wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci
kadry dydaktycznej prowadzone sa nastepujace dzialania:

e pracownicy uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej sa wyrdzniani
stosownymi nagrodami,

e pracownicy uzyskujacy stabsze oceny swojej pracy dydaktycznej okreslaja
W porozumieniu ze swoim bezposrednim przetozonym oraz dziekanem plan dziatan
naprawczych,

o zasady zatrudniania pracownikow naukowo-dydaktycznych na wydziale, okreslane sg
w trakcie oglaszania konkursu,

o wszystkie podjete dzialania s zapisywane w raporcie Wydzialowe; Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Zalacznik:

Zat. 5_1 — Karta Nauczyciela Akademickiego



zZat.5_1

KARTA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO
W UNIWERSYTECIE PRZYRODNICZYM W LUBLINIE

Imie i nazwisko

Tytul, stopien naukowy

Stanowisko /data objecia/

Wydziat

Instytut/Katedra/Zaktad

Dydaktyka

(prowadzone przedmioty, wykfady, ¢wiczenia)

|. DOROBEK NAUKOWY:

1. Publikacje w czasopismie wyréznionym w
Journal Citation Reports (JCR) (max 6)

2. Najwazniejsze, wybrane publikacje wg
profilu naukowego

3. Monografie, podreczniki, skrypty

4. Konferencje, sympozja, zebrania naukowe,
wystawy (aktywne uczestnictwo)

5. Prace projektowe, studyjne itp.

. KOMPETENCJE ZAWODOWE

(studia podyplomowe, praktyki, szkolenia,
kursy, certyfikaty, staze i in.)

I1l. PROMOTORSTWO PRAC /

RECENZJE(szt.)

1. inzynierskich /
2. magisterskich /
3. doktorskich /

IV. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

(komisje, kota naukowe, opiekun roku,
praktyk itp.)

V. WYNIKI ANKIET STUDENTOW

(ocena — rok)

VI. WYNIKI HOSPITACJI =  pozytywna *
* pozytywna z uwagami

* negatywna

VII. WYNIKI OCENY OKRESOWEJ * pozytywna/negatywna




*niepotrzebne skresli¢



