RAMOWY PROGRAM 

ZAWODOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH 

DLA KIERUNKU DORADZTWO W OBSZARACH WIEJSKICH
Praktyka obowiązuje wszystkich studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych, a jej zaliczenie jest warunkiem ukończenia  I semestru studiów. Praktyki powinny odbywać się w  ośrodkach doradztwa rolniczego lub innych podmiotach świadczących usługi doradcze jak: izby rolnicze, firmy zaopatrzenia rolnictwa, instytuty naukowo-badawcze, prywatne firmy doradcze, stowarzyszenia i fundacje, a także osoby fizyczne prowadzące działalność doradczą w drodze wyjątku można odbyć praktykę w gospodarstwie rolnym przechodzącym modernizację. Innymi podmiotami w których mogą praktykować studenci to jednostki administracji rządowej związane z rolnictwem np. Agencja Nieruchomości Rolnych, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Agencja Rynku Rolnego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Miejsce praktyki może zostać wskazane przez Biuro Praktyk lub studenta. W przypadkach niejasnych decyzję o możliwości realizacji praktyki w miejscu zaproponowanym przez studenta podejmuje merytoryczny opiekun praktyki w porozumieniu z Biurem Praktyk 

Celem praktyki jest zapoznanie się z działalnością informacyjną wspierającą rozwój obszarów wiejskich w zakresie: produkcji rolniczej, podnoszenia kwalifikacji zawodowych rolników i innych mieszkańców obszarów wiejskich, analizy rynku artykułów rolno-spożywczych i środków produkcji. 

Zadania dydaktyczno-wychowawcze praktyk są następujące:

· zbliżyć studentów do środowiska ich przyszłej pracy i umożliwić poznanie ważniejszych zagadnień społeczno-gospodarczych wsi,

· zapoznać z organizacją systemu doradztwa rolniczego w Polsce,

· zapoznać z ekonomiką i organizacją gospodarstw w powiązaniu z metodami zarządzania.
W czasie praktyki studenci powinni brać udział w możliwie jak największej ilości prac, uczestnicząc czynnie w ich organizowaniu i technicznym wykonaniu.

Każda poznana praca winna być obszernie i szczegółowo opisana w Dzienniku Praktyk.

W każdym podmiocie czas praktyki studenta powinien być dostosowany do organizacji pracy w nich a powierzone prace powinny być wykonywane dokładnie według zaleceń dozoru lub właściciela.

