KKs/178/10/04/18 Lublin, dnia 18.04.2018r.

KOMUNIKAT

Dotyczy : zasad dofinansowania do wypoczynku, wysokosci i wyptaty swiadczen
w 2018 roku.

1. Zasady przyznawania Swiadczen

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikom, ktérych okres zatrudnienia w
Uniwersytecie wynosi, co najmniej 12 miesiecy niezaleznie od wymiaru etatu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od przychodu przypadajacego na
cztonka w rodzinie pracownika.

Przychéd ponizej 3500 zt na osobe w rodzinie wymaga udokumentowania poprzez
przedstawienie do wglagdu potwierdzonego przez Urzad Skarbowy rozliczenia lub
przedstawienie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok 2017.

W przypadku odmowy przedstawienia dokumentu potwierdzajacego przychdd, pracownik
otrzymuje swiadczenie w najnizszej wysokosci.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku sg do pobrania na stronie internetowej UP
w zaktadce druki i formularze lub w Sekcji Spraw Socjalnych (budynek Rektoratu, pokdj nr
155)

Termin sktadania wnioskow uptywa z dniem 7 maja br.

2. Wysokos¢ dofinansowania

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie (karta
turystyczna) w roku 2018 wynosi:

Miesieczna wysokos¢ Wysokos¢ swiadczenia
przychodu na cztonka dla pracownika dla dziecka
rodziny
do 2000 zt 2800 z 550 zt
od 2001 do 2700 zt 2600 zt 450 zt
od 2701 do 3500 zt 2400 zt 400 zt
2200 zt 350 zt

powyzej 3500 zt

w/w kwoty podlegajg opodatkowaniu.




Pracownik lub byty pracownik moze uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci
i mtodziezy, w formie zorganizowanej (zimowiska, kolonie, obozy, kolonie zdrowotne), po
przedstawieniu faktury VAT lub rachunku wystawionego na nazwisko pracownika,
okreslajgcego koszt wypoczynku, nazwisko i imie dziecka korzystajacego z wypoczynku,
okres pobytu, miejscowos¢ wypoczynku oraz numer zgtoszenia wyjazdu do kuratorium
(dokonanego przez organizatora wypoczynku).

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi :

przy przychodzie do 2000 zt - 550 zt
od 2001 do 2700 zt - 450 zt
od 2701-3500 zt - 400 zt
powyzej 3500 zt - 350 zt

Kwota dofinansowania do w/w form wypoczynku, nie podlega opodatkowaniu dla dzieci
i mtodziezy do 18 roku zycia, o ile organizator wypoczynku zgtosit wyjazd w kuratorium.

Wyptata swiadczen

Wyptate dofinansowania do karty turystycznej pracownik otrzymuje pod warunkiem
ztozenia w Sekcji Spraw Socjalnych karty urlopowej, poswiadczonej przez Dziat Spraw
Pracowniczych potwierdzajgcej wykorzystanie co najmniej 10 kolejnych dni roboczych
urlopu wypoczynkowego.

Aby pracownik mogt otrzymac wyptate dofinansowania do wypoczynku przed rozpoczeciem
urlopu powinien ztozy¢ karte urlopowgq - poswiadczong przez Dziat Spraw Pracowniczych w
Sekcji Spraw Socjalnych w nieprzekraczalnym terminie :

® do 15-tego dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc urlopu — pracownicy administracji,
inzynieryjno-techniczni i naukowo-techniczni

e do 20-go dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc urlopu — nauczyciele akademiccy

e do28-go dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc urlopu - pracownicy obstugi oraz
pracownicy Gospodarstw Doswiadczalnych otrzymujacy wynagrodzenie 10-tego dnia
kazdego miesigca

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw i ich dzieci zostanie wyptacone tgcznie
z wynagrodzeniem za prace. Pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie na osobisty rachunek
bankowy, wyptate dofinansowania do wypoczynku otrzymajg przelewem facznie
z wynagrodzeniem, natomiast pracownicy pobierajgcy wynagrodzenie w Kasie Uczelni
wyptate dofinansowania do wypoczynku otrzymaja, tgcznie z wynagrodzeniem, w Kasie UP.



