Statut
Stowarzyszenia
Absolwentow i Przyjaciot
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
RozdziatI
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Absolwentow i Przyjaciot
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zwane dalej
~Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem, majacym na celu tworzenie i propagowanie inicjatyw, postaw
i dziatan sprzyjajacych integracji sSrodowiska absolwentow, pracownikéw i
przyjaciét Uniwersytetu Przyrodniczego. Stowarzyszenie uzywa nazwy
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, na co uzyskato zgode wtadz
Uczelni. W przypadku cofniecia tej zgody na uzywanie w nazwie
~Uniwersytetu Przyrodniczego”, Stowarzyszenie ma obowigzek
niezwiocznie dokonaé zmian w KRS, jak i w innych dokumentach.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach /tekst jednolity Dz. U. Z 1997 r. Nr 1 poz. 855/,
oraz niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng, nabyta na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego.

§5

Stowarzyszenia dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w razie
potrzeby takze poza granicami kraju.

§6

Stowarzyszenie posiada wiasng pieczec i odznake organizacyjng. Wzor
pieczeci i odznaki ustala Zarzad.



8§87

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§8

W Stowarzyszeniu moggq dziata¢ sekcje problemowe i komisje zrzeszajace
osoby o wspolnych zainteresowaniach.

i Rozdziat I1
CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. propagowanie osiggnie¢ Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i

dokonan jej absolwentdw,

wspieranie wysitkdw wiadz Uczelni na rzecz jej rozwoju oraz
integracja srodowiska,

. dziatania edukacyjne na rzecz pogtebiania wiedzy absolwentdw,

zwiaszcza tych zyjacych i pracujacych w srodowisku wiejskim,

. tworzenie wiezdw kolezenskich pomiedzy absolwentami i

przyjaciétmi UP.
§ 10

Dla osiggniecia swych celéw Stowarzyszenie:

1.

jednoczy $rodowisko zainteresowane utrzymaniem statych
kontaktow z Uczelnig i pielegnowaniem jej tradycii,

integruje dziatania osdb i instytucji na rzecz umocnienia pozycji
Uczelni i jej materialnego wsparcia oraz organizowania i udzielania
pomocy kolezenskiej,

. propaguje profesjonalizm, zasady etycznego postepowania i

solidarnos¢ kolezenskg absolwentéw Uczelni,

prowadzi dziatalnos$¢ edukacyjng, oraz promocyjng i informacyjng o
osiggnieciach badawczych, kulturalnych i sportowych Uczelni, a
takze o dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego.

. organizuje spotkania, szkolenia, pomoc charytatywnaq,

aktywnie uczestniczy w zyciu Uczelni,



7. moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
§ 11

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkow. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych
prac.

Rozdziat I1I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§12

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze byc¢ obywatel polski, a takze
cudzoziemiec.

2. Osoby prawne mogg byc¢ cztonkami wspierajgcymi.
§ 13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§ 14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba wyrazajgca chec dziatania
dla urzeczywistniania celdw Stowarzyszenia, w szczegdlnosci bedaca
absolwentem Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, jej
doktorantem, habilitantem, lub pracownikiem, oraz osoba zwigzana
z Uczelnig wiezami przyjazni.

2. Przyjecie na cztonka zwyczajnego nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu w oparciu o pisemng deklaracje popartg przez dwoch
cztonkow Stowarzyszenia. W przypadku decyzji negatywnej
zainteresowany moze zwrocic¢ sie w ciggu miesigca do Zarzadu z
prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ostateczna decyzja
wydawana jest nie pozniej niz 6 miesiecy od wniesienia sprawy.
Lista ostatnio przyjetych cztonkdw zostanie podana do wiadomosci
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Skreslenie z listy cztonkdw nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, podjetej po zaistnieniu jednej z przyczyn wymienionych w
§17.

4. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba o wybitnych zastugach
dla Uczelni lub Stowarzyszenia. Cztonek honorowy ma wszystkie
prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem obowigzku



1.

ptacenia skfadek. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie
cztonkow Stowarzyszenia na jednomysiny wniosek Zarzadu.

. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ polska lub zagraniczna osoba

prawna albo fizyczna. Cztonkostwo wspierajgce nadaje Walne
Zebranie cztonkédw Stowarzyszenia na jednomysiny wniosek
Zarzadu.

§ 15

Cztonkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:

1/biernego i czynnego wyboru do wtadz Stowarzyszenia,

2/ uczestnictwa w zebraniach i imprezach Stowarzyszenia,

3/ zgtaszania wnioskdéw dotyczacych Stowarzyszenia.

2.

Cztonkom wspierajacym przystugujgq uprawnienia wymienione w p. 1
ust. 2i 3.

§ 16

Cztonkowie sgq zobowigzani:

1.

aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i popierac jego
cele,

przestrzegac postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

. regularnie optacac skfadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez

Walne Zebranie Cztonkdw. Honorowi cztonkowie zwolnieni sg z
obowigzku optacania skfadek

§17

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1.
2.

dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

skreslenia przez Zarzad z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 1 roku,

. wykluczenia przez Zarzad na wniosek Sadu Kolezenskiego za

dziatalnos$¢ na szkode Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym
wyrokiem Sadu Powszechnego.,

. Smierci cztonka.



§ 18

Od decyzji Zarzadu skreslajacej lub wykluczajacej cztonka, stuzy
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie miesigca.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
§ 20

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 19 p. 1,2,3
trwa 3 lata.

2. Jesli w czasie trwania kadencji ktorys z cztonkdéw ustgpi, nastepuje
wybdr uzupetniajgcy na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§ 21

1. Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktore moze
by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na trzy
lata.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad
powinien zawiadomi¢ cztonkdw na piSmie co najmniej na dwa
tygodni przed wyznaczonym terminem.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na podstawie
uchwaty Zarzadu, na wniosek 1/5 liczby cztonkdéw albo na zadanie
Komisji Rewizyjnej.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w terminie 4 tygodni
od daty zgtoszenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktdérych
zostato zwotane.



§ 22

Walne Zebranie jest prawomocne jesli uczestniczy w nim w pierwszym
terminie co najmniej 1/3 liczba cztonkéw Stowarzyszenia. W drugim
terminie, wyznaczonym co najmniej o godzine pdzniej tego samego
dnia, Walne Zebranie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe
obecnych.

§ 23

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajgq zwykta wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

2. Na wniosek 1/5 liczby obecnych cztonkéw, zarzadza sie
gtosowanie tajne.

3. Uchwaty Walnego Zebrania dotyczace zmiany Statutu i
rozwigzania Stowarzyszenia wymagajq dla swej waznosci
wiekszosci 2/3 gtosdw cztonkdw uczestniczacych w Walnym
Zebraniu.

8§ 24
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. ustalenie gtdéwnych kierunkow i programoéw dziatania
Stowarzyszenia,

2. uchwalanie Wysokosci kwoty zobowigzan jakie moze zaciggac
Zarzad,

3. uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,
4. wybory Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego,

5. odwotywanie i powotywanie cztonkdw wybranych wiadz, o
ktérych mowa w p. 3 w trakcie kadenciji,

6. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Sadu Kolezenskiego,

7. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
8. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
9. zatwierdzanie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia,
10. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

11. rozpatrywanie innych spraw Stowarzyszenia wniesionych przez
Zarzad lub cztonkéw Stowarzyszenia,



12. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonkdéw honorowych oraz
cztonkéw wspierajacych.

§ 25
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:
1. Prezesa,
2. dwdch wiceprezesow,
3. sekretarza,
4. skarbnika,
5. dwéch cztonkow Zarzadu.

2. Walne Zebranie wybiera Prezesa oraz, bez okreslania funkcji
pozostatych cztonkdw Zarzadu, ktérzy na pierwszym zebraniu po
wyborze przez Walne Zgromadzenie zwotanym na wniosek Prezesa,
konstytuujg sie i wybierajg sposrod siebie dwdch wiceprezesow,
sekretarza i skarbnika. Powyzsze postanowienia stosuje sie
odpowiednio do uzupetniania sktadu Zarzadu.

3. W razie wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu funkcje Prezesa
petni jeden z wiceprezeséw wybrany przez Zarzad do czasu wyboru
nowego Prezesa przez Walne Zebranie.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1/ kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszeniem zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez Walne Zebranie,

2/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w
jego imieniu,

3/ zacigganie zobowigzan do kwoty, ktdra zostata uchwalona
przez Walne Zebranie,

4/ zwotywanie Walnych Zebran,

5/ przygotowywanie Walnego Zebrania i wykonywanie jego
uchwat,

6/ sporzadzanie sprawozdania, w tym finansowego, z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

7/ podejmowanie innych czynnosci okreslonych przez Statut lub
wymaganych przez przepisy prawa,



8/ wystepowanie z wnioskami do walnego Zebrania o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego i wspierajacego.

5. Decyzje Zarzadu podejmowane sq w gtosowaniu jawnym zwykitg
wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej pieciu cztonkow.

6. W sprawach powierzonych przez Zarzad jego cztonkowie dziatajg
samodzielnie, z zastrzezeniem postanowien § 31 ust. 2 i 3 Statutu.

7. Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na dwa miesigce.

8. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym IM
Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie lub upowazniona
przez niego osoba.

§ 26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu,

3. sktadanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,

4. stawianie wnioskdéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdow, w tym
przewodniczacego, wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw.

3. Szczegotowy zakres dziatania Komisji rewizyjnej okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 28

1. Sad Kolezenski Sad Kolezenski skfada sie z 3 cztonkdéw, w tym
przewodniczacego, wybieranych przez Walne Zebranie.

2. Sad Kolezenski rozstrzyga spory miedzy czionkami Stowarzyszenia,
zwigzane z jego dziatalnoscia.

3. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim wszczyna sie na wniosek
zainteresowanego cztonka Stowarzyszenia. Sad dazy do
polubownego zatatwienia sprawy. Sqd moze orzec kary:
upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach cztonka na okres do



jednego roku oraz wnioskowania do Zarzadu o wykluczenie ze
Stowarzyszenia. Sad uchwala orzeczenia wiekszos$cig gtoséw.
Orzeczenie podpisujg wszyscy cztonkowie Sadu.

. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego o zawieszeniu i wnioskowaniu o
wykluczenie ze Stowarzyszenia stuzy odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie miesigca.

. Szczegdtowy tryb dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin
zatwierdzony przez Walne Zebranie.

Rozdziat V
SEKCJE PROBLEMOWE I KOMISJE

§ 29

. Sekcja problemowa jest tworzona na wniosek co najmniej 15
cztonkow Stowarzyszenia, uchwatg Zarzadu, ktéra okresla zakres
zadan sekcji.

. Dziatalnos¢ sekciji jest finansowana z czesci sktadek cztonkowskich
oraz dotacji, okreslonych przez Zarzad.

. Zarzad sekcji, sktadajacy sie co najmniej z prezesa, sekretarza i
skarbnika, jest wytaniany zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Zarzad Gtéwny.

. Zarzad sekcji sktada Zarzadowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
sekdcji.

§ 30

. Komisje powotywane sg przez Zarzad na state, dla opracowywania
opinii lub stanowiska Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do
zakresu zadan komisji, lub doraznie, dla opracowania opinii lub
stanowiska Stowarzyszenia w okreslonej sprawie.

. Komisje dziatajg zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31
. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i nieruchomosci.

. Na majatek Stowarzyszenia skfadajq sie:



1/ sktadki cztonkowskie,

2/ wptywy z dziatalnosci statutowej,

3/ darowizny,

4/ dotacje,

5/ subwencje,

6/ ewentualne dochody z dziatalnosci gospodarczej.

3. Oswiadczenia w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skfadajgq dwie osoby:
prezes lub vice prezes i skarbnik.

4. Do waznosci pism i dokumentéw wymagane sq dwa podpisy: prezesa lub vice
prezesa oraz cztonka zarzadu.

Rozdziat VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Zmiana Statutu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania, powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdw uczestniczacych w
Walnym Zebraniu.

§ 33

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania, przyjetej wiekszoscig 2/3 gtosow czionkow
uczestniczacych w Walnym Zebraniu.

2. W przypadkach okreslonych w ustawie rozwigzanie nastepuje na
Mocy orzeczenia sadu.

§ 34

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. W razie rozwigzania przez sad,
majatek Stowarzyszenia przechodzi na wtasnosé¢ Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie.

§ 35

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza ustepujacy Zarzad lub powotana
przez Walne Zebranie specjalna komisja.



