Uchwata nr 8/2012-13
Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
20.03.2013

- w sprawie: zatwierdzenie procedur efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia

Na podstawie art. 8.1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 43/2012-
2013 z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie uchwala sie co nastepuje:

&1

Wprowadza sie ,trzy procedur efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia” na Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii, ktére stanowig zatacznik nr 1,2 i 3

do niniejszej uchwaty.
§2
Procedur efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia

stanowig integralng cze$¢ WSZJK na Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii Uniwersytetu

Przyrodniczego w Lublinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Dziekan Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

prof. dr hab. Izabella Jackowska



Zatacznik 1 do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii nr 8 z dnia 20.03.2013 r.

Zasady doboru kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe na Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

I. Zasady doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia

1. Kolegium dziekanskie, rozszerzone o lideréw kierunkéw nauczania, dokonuje analizy w
poszczegdlnych jednostkach Wydziatu:

- zasobdéw kadrowych

- doswiadczenia dydaktycznego

- dorobku naukowego

- obcigzenia dydaktycznego

2. Kolegium dziekanskie, rozszerzone o lideréw kierunkéw nauczania, dokonuje analizy programéw
nauczania na poszczegdlnych kierunkach ze wskazaniem tych, ktére majg by¢ realizowane przez
pracownikéw innych jednostek Uczelni.

3. Dziekan, w oparciu o wnioski z przeprowadzonych analiz pisemnie powierza realizowanie
modutdw poszczegdlnym jednostkom

4. Kierownicy poszczegdlnych jednostek powierzajg odpowiedzialno$s¢ za modut nauczycielowi
akademickiemu i informujg o swojej decyzji na pismie dziekana

5. Dziekan informuje Rade Wydziatu o obsadzie personalnej poszczegdlnych modutéw realizowanych
na kierunkach nauczania

6. Rada Wydziatu zatwierdza obsade personalng odpowiedzialnosci za realizacje modutéw

7. Osoby odpowiedzialne za realizowanie poszczegdlnych modutdéw przygotowujg ich opis i przesytajg
do lidera kierunku nauczania.

8. Weryfikacji modutu pod wzgledem formalnym dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, natomiast pod wzgledem merytorycznym Rada Programowa kierunku nauczania.

Il. Zasady doboru nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe na danym kierunku nauczania

1. Kolegium dziekanskie, rozszerzone o lideréw kierunkdw nauczania, dokonuje na danym kierunku
nauczania analizy:

- obcigzenia dydaktycznego nauczycieli prowadzacych zajecia

- doswiadczenia dydaktycznego nauczycieli prowadzacych zajecia

- dorobku naukowego nauczycieli prowadzacych zajecia

2. Dziekan, w oparciu o wnioski z przeprowadzonych analiz, po konsultacji z kierownikami jednostek,
kieruje do wytypowanych nauczycieli oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie go do minimum
kadrowego danego kierunku nauczania.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na innych wydziatach Uczelni, dziekan konsultuje decyzje z
dziekanem danego wydziatu, nauczycielem akademickim, kierownikiem jednostki, w ktorej jest
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zatrudniony. Po uzyskaniu akceptacji kieruje do nauczyciela o$wiadczenie o wyrazenie zgody na

zaliczenie go do minimum kadrowego.

4. Nauczyciele wyrazajg zgode poprzez podpisanie stosownego dokumentu i przestanie go do

dziekana.

Zatacznik 2 do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii nr 8 z dnia 20.03.2013 r .

Procedura monitorowanie i ocena efektéw ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci i

Biotechnologii
I. Organy uprawnione do monitorowania i oceny efektow ksztatcenia

Zgodnie z Uchwatg nr 43/2012-2013 Senatu UP w Lublinie w z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie

Dziekan, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu, powotuje Wydziatowg komisje ds. jakosci
ksztatcenia, na okres kadencji organow Uniwersytetu w sktadzie:

- prodziekan jako przewodniczacy

- co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale

- przedstawiciel studentéw wydziatu wskazany przez wydziatowa rade samorzadu studentéw
- przedstawiciel doktorantéw studiujgcych na wydziale wskazany przez Rade Doktorantow

Do zadan Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia w zakresie oceny jakosci ksztatcenia nalezy:

1. monitoring wprowadzania rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia na wydziale,

2. analiza zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia z
efektami wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych w KRK dla szkolnictwa
WyZszego,

3. analiza metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez
studenta,

4. analiza dostosowania efektdw ksztatcenia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia do wymogoéw

rynku pracy,

5. ocenianie jakosci prac dyplomowych,

6. koordynowanie ankietyzacji dotyczgcej studenckiej oceny nauczycieli akademickich
prowadzonych zajecia dydaktyczne,

7. analiza wynikéw oceny jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci wynikow przeprowadzonych
egzaminodw i innych form weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oceny dokonywanej przez studentdéw i pracownikéw
oraz wnioski z monitorowania karier absolwentow uczelni,

8. ocena warunkéw socjalnych studentdéw i doktorantéw w tym mozliwosci uzyskiwania stypendidow
i zapomag oraz dostepu do domdw studenckich,

9. coroczne przedstawianie dziekanowi, radzie wydziatu oraz Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia rezultatéw oceny jakosci ksztatcenia na wydziale i przedstawianie
wskazdéwek dotyczacych planu naprawczego dla poprawy jakosci ksztatcenia,



10. publikowanie na stronie wydziatu corocznych rezultatdéw oceny jakosci ksztatcenia

Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu, powotuje o odwotuje Rade programowg kierunku
studiéw w sktadzie:

1. przewodniczacy powotany sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

2. od 3 do 6 cztonkdw, reprezentujgcych specjalnosci lub wazne przedmioty kierunkowe realizowane
w ramach danego kierunku studiéw; cztonkami rady programowej mogg by¢ pracownicy spoza
wydziatu prowadzacy zajecia na danym kierunku,

3. przedstawiciel studentéw danego kierunku studiow.

Do zadan rady programowej nalezy:

dbatos¢ o wtasciwa realizacje i wysoki poziom procesu ksztatcenia,
ksztattowanie witasciwego dla kierunku i specjalnosci studidw profilu absolwenta zgodnego z
zaktadanymi efektami ksztatcenia,

3. uaktualnianie programow ksztatcenia dla danego cyklu ksztatcenia zgodnie z posiadang wiedza
na temat wymogéw rynku pracy,

4. wiasciwy dobdr i sekwencja modutéw, form zaje¢ dydaktycznych i ich wzajemnych proporcji, w
tym proponowanie niezbednej ilosci zajec laboratoryjnych wymaganych do osiggniecia
zatozonych efektéw ksztatcenia,

5. analiza opisu poszczegélnych modutéw pod katem osiggania efektdw kierunkowych,
eliminowania powtarzajgcych sie tresci oraz prawidtowego przypisywania punktéw ECTS,

6. okreslenie wiasciwych dla kierunku pod wzgledem metodologicznym i merytorycznym zasad i
kryteriéw oceny prac dyplomowych,

7. wdrazanie rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia.

Rada programowa czuwa nad:

doborem tematéw prac dyplomowych zwtaszcza ich zgodnoscig z kierunkiem studiow,
wiasciwym opracowaniem przez jednostki kryteriow oceniania studentéw w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem oceny osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia w zgodnosci z koncepcjg ksztatcenia na kierunku,

weryfikacjg tematyki i iloSci przeprowadzanych na kierunku zaje¢ fakultatywnych,
prawidtowym wymiarem i terminem odbywania praktyk,

wiasciwym tygodniowym i dziennym rozktadem i wymiarem zaje¢ dydaktycznych,

wiasciwym doborem promotoréw prac dyplomowych, zwtaszcza pod wzgledem ich
kwalifikacji,
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7. wymagang dla kierunku proporcjg liczby samodzielnych pracownikéw nauki do liczby
studentow,

8. wtasciwg liczba i kwalifikacjami kadry prowadzacej wyktady i seminaria,

9. wykorzystaniem pracownikéw zatrudnionych w innych Wydziatach lub spoza uczelni do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych lub specjalnosciowych,

10. praktycznym doswiadczeniem doktoréw wchodzacych w sktad minimum kadrowego na
studiach zawodowych,



11. wiasciwymi warunkami studiowania, w tym pojemnoscig sal dydaktycznych, wyposazeniem

sal, laboratoriéw, ich stanem sanitarnym itp.,

12. cigglym uzupetnianiem zasobow bibliotecznych odpowiednio do wykazéw pismiennictwa

obowigzujgcego w nauczaniu poszczegdlnych modutéw,

13. dostosowaniem wielkosci grup studenckich do charakteru prowadzonych zaje¢.

Do zadan przewodniczgcego rady programowej nalezy:

1.
2.

4.

6.

kierowanie biezgcg praca rady,

przedktadanie dziekanowi, radzie wydziatu propozycji zmian i/lub nowych programoéw
ksztatcenia,

prowadzenie konsultacji z autorami programdw nauczania i prowadzacymi zajecia
dydaktyczne odnosnie ich tresci, formy, wymiaru godzinowego itp.,

zgtaszanie dziekanowi wydziatu wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwigzanych z witasciwag
realizacjg ksztatcenia na wysokim poziomie,

dbatos¢ o witasciwg realizacje zarzadzen rektora w sprawie zasad tworzenia programow
ksztatcenia,

wspotpraca z wydziatowa komisjg ds. jakosci ksztatcenia.

Zatacznik 3 do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii nr 8 z dnia 20.03.2013 r .

Procedura zapewnienia studentom Wydziatu naukowego i dydaktycznego wsparcia w procesie

uczenia sie

1.

Przedmiot i cel dokumentu:

Zapewnienie, ze na Wydziale podejmowane sq zrdznicowane srodki i dziatania w celu
naukowego i dydaktycznego wspierania studentow w procesie zdobywania wiedzy.

Zakres stosowania dokumentu:

Procedura systematyzuje fakultatywne srodki i dziatania majgce zastosowanie w planowaniu
i realizacji procesu dydaktycznego na WydZziale i w ocenie jakosci ksztatcenia.

Dokumenty nadrzedne i definicje (podstawy, powotania, definicje):

1. Statut Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

2. Regulamin Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie

3. Uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii nr 7 z dnia ... w sprawie
szczegotowych zasad weryfikacji zaktadanych efektow ksztatfcenia

Odpowiedzialnos¢:

Za nadzdr nad realizacjq procedury — Prodziekan ds. Dydaktyki Wydziatu.
Za realizacje procedury — pracownicy uczestniczqcy w procesie ksztatcenia studentow.

Postepowanie (realizacja):



1. Pracownicy Wydziatu uczestniczgcy w procesie dydaktycznym podejmujq dziatania i
stosujq srodki wspomagania naukowego i dydaktycznego studentow Wydziatu stosownie
do biezgcych mozliwosci technicznych i organizacyjnych jednostki Wydziatu.

2. Podejmowane przez pracownika (pracownikéw) dziatania i stosowane srodki sg
adekwatne do celéw ksztatcenia okreslonych w opisie moduftu.

3. Jakos¢ wspomagania naukowego i dydaktycznego studentow Wydziatu podlega
weryfikacji na drodze hospitacji i innych wtasciwych dziatarn podejmowanych przez
Dziekana Wydziatu lub z jego inicjatywy.

4. Dziekan moze zaleci¢ podjecie okreslonych dziatari i/lub stosowanie okreslonych srodkéw
wspomagania po zasiegnieciu opinii zainteresowanych stron.

6. Powigzania z innymi dokumentami:

Opisy modutdéw (przedmiotéw).

7. Dokumentowanie i obieg zapiséw:
Realizacja procedury dokumentowana jest protokofami z hospitacji.
Protokoty przechowywane sq w Dziekanacie Wydziatu.
Protokofy mogq by¢ udostepnione do wglqgdu na miejscu zainteresowanym stronom.

8. Archiwizacja:
Za przechowywanie i archiwizacje zapisow odpowiada Kierownik Dziekanatu.
Zdezaktualizowane, oficjalne wersje wydrukow procedury przekazywane sqg do archiwum.
Zapiski ulegajq zniszczeniu po 4 latach od ich sporzgdzenia.

9. Zataczniki:

Wykaz fakultatywnych form dydaktycznego i naukowego wsparcia w procesie zdobywania
wiedzy przez studentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

10. Zmiany:

Lp. Data | Wprowadzona zmiana Podpis

11. Rozdzielnik procedury:

1. Ksiega Procedur Wydziatowych (oryginat)
2. Ksiega Procedur Wydziatowych (kopia do wglgdu w Dziekanacie)



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

Wykaz fakultatywnych form dydaktycznego i naukowego wsparcia
w procesie zdobywania wiedzy przez studentow

Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

Rekomendacja przez nauczycieli podrecznikow i skryptéow do tresci programowych wedtug
opisow modutow.

Prowadzenie konsultacji kontaktowych (minimum 1 godzine w tygodniu), w czasie ktorych
studenci majg mozliwos¢ merytorycznej rozmowy na tematy zwigzane z tematykq modutow
realizowanych w poszczegdlnych jednostkach Wydziatu.

Prowadzenie konsultacji ,na odlegtos¢” z wykorzystaniem m.in. poczty elektronicznej.
Zgtaszanie do Rady Bibliotecznej wnioskéw o zakup ksigzek i in. wydawnictw uzytecznych w
procesie ksztafcenia.

Udostepnianie czasopism branzowych prenumerowanych przez Jednostki.

Udostepnianie ksigzek, norm (PN i ISO) i innych materiatow pozostajgcych w dyspozycji
Jednostek.

Udostepnianie streszczen wtasnych wyktadow w formie elektronicznej lub wydrukdw.
Udostepnianie wtasnych informatordw i opracowarn do ¢wiczen.

Informowanie o programach komputerowych wspomagajgcych proces dydaktyczny (lic.

freeware, GNU).

Zapewnienie merytorycznej opieki nad pracami, szczegdlnie eksperymentalnymi
wykonywanymi przez studentéw.

Pomoc w realizacji celdw programowych w pracy két naukowyc.

Pomoc w korzystaniu z baz bibliotecznych.

Udostepnianie informacji o mozZliwosci uczestnictwa w programach wymiany studentéw w
osrodkach krajowych i zagranicznych i opiniowanie wnioskow.

Wspomaganie wspdtpracy studentow z przedsiebiorstwami spozywczymi w zwigzku z

realizacjqg ponadplanowych stazy, praktyk, badan naukowych i in.



