Uchwata nr 6/2013-14
Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
11.12.2013

- W sprawie: zatwierdzenie instrukcji systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale
Nauk o zywnosci i Biotechnologii UP w Lublinie

Na podstawie art. 8.1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz Uchwaty Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie nr 43/2012-2013 z dnia 22 lutego 2013
r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w

Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie uchwala sie co nastepuje:

&1

Wprowadza sie instrukcje systemu jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii, ktére stanowiag zatacznik nr od 1. 1 do 1.8 do niniejszej

uchwaty.

§2
Instrukcje systemu jakos$ci ksztatcenia stanowig integralng czes¢ WSZIK na

Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii Uniwersytetu Przyrodniczego w

Lublinie.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Dziekan Nauk o Zywnos$ci i Biotechnologii

prof. dr hab. Izabella Jackowska



Zataczniki Uchwaty Rady Wydziatu Nauk o Zywnosci i Biotechnologii nr 6 z dnia 11.12.2013 r.
Instrukcja I.1.

Weryfikacji efektéw ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci i Biotechnologii

1. Cel instrukcji

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach modutu.

2. Odpowiedzialnos¢:

- dziekan,

- Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
- kierownik jednostki,

- nauczyciel akademicki

3. Sposoby weryfikowania efektow ksztalcenia na poziomie modutéw

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zatozonych w poszczegdlnych modutach okreslone sg w opisach
modutdw. Zaleca sie stosowanie ponizszego ramowego systemu oceny studentéw:

a) moduly konczace sie zaliczeniem / egzaminem - zaliczenie / egzamin moze mie¢ forme pisemng lub
ustng. O formie egzaminu oraz sposobie zaliczenia prowadzacy ma obowigzek poinformowac studentow w
trakcie pierwszych zaje¢ z modutu. W przypadku formy ustnej egzaminu/zaliczenia egzaminator jest
zobowigzany do prowadzenia ewidencji zawierajgcej: imie i nazwisko studenta, numery zadanych pytan z
listy lub tresci zadawanych pytan i oceny z kazdego pytania.

b) do uzyskania oceny pozytywnej koniecznym jest, aby student spetniat wszystkie efekty ksztatcenia
(wiedze, umiejetnosci) zawarte w module - w stopniu co najmniej dostatecznym oraz kompetencje
spofeczne.

4. Kryteria stosowane przy ocenie zaliczenia /egzaminow i prac kontrolnych.

a) Kryteria te okresla prowadzacy (odpowiedzialny za modut) i przedstawia studentom w trakcie
pierwszych zajeé. Przy ocenie koricowej zaleca sie stosowanie ponizszych wartosci, np.:

Ocena Uzyskany procent sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci

Niedostateczny (2,0) <51%

Dostateczny (3,0) 51%-60%

Dostateczny plus (3+) 61%-70%

Dobry (4,0) 71%-80%

Dobry plus (4+) 81%-90%

Bardzo dobry (5,0) 91%-100%

Szczegotowe kryteria oceny czastkowej i oceny koncowej ustala odpowiedzialny za modut i umieszcza w
opisie modutu

b) w przypadku braku uzyskania przez 30% studentéw (we wszystkich terminach egzaminéw i
zaliczen) zaktadanych efektéw w modutach (30% ocen niedostatecznych) osoba odpowiadajgca za modut:
- informuje kierownika jednostki




- wspodlnie analizujg przyczyny
- wprowadzaja program naprawczy przy wsparciu jednostki
- kierownik / dyrektor jednostki sporzadza notatke i przekazuje WKdsJK

5. Inne sposoby/ zrédia weryfikowania efektow ksztalcenia:

- ankieta zaje¢ dydaktycznych,

- hospitacje zajec

- ankieta praktyk/ zaktadu (wzor ankiety)

- karta nauczyciela

- informacje uzyskane np.: od interesariuszy, konsultacje z podmiotami, otwarte zebranie spotecznosci i
inne.

- roczna ocena efektdéw ksztatcenia zawarta w raporcie WKdsJK

6. Archiwizacja prac studenckich dokumentujacych osiagniecie zalozonych efektow ksztatcenia

Dokumentacja (prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, testy, projekty, oraz inne materiaty) potwierdzajaca
zdobycie przez studenta zatozonych w programie efektow ksztatcenia sg archiwizowane przez okres nie
krotszy niz rok po zakonczeniu cyklu ksztatcenia w celu dokonywania cyklicznych przegladéw. Cykl
ksztatcenia: I, II lub III stopien studiow.

7.0dpowiedzialnosc¢

Nauczyciel
akademicki

Zadanie

Termin realizacji

1.Przekazanie  szczegotowej informacji o
warunkach i wymogach sprawdzania zatozonych
efektow ksztatcenia

Pierwsze zajecia z
przedmiotu

2.Biezaca analiza osigganych efektéw ksztatcenia
(w czasie i po zakonczeniu przedmiotu)

Caty semestr + sesja
egzaminacyjna

3. Przeprowadzenie egzamindw,
protokotéw

wypetnienie

Sesja egzaminacyjna

4 .Prowadzenie dokumentacji modutu,
przechowywanie wybranych prac po 2 z kazdej
oceny (wykazu pytan, tematéw, prac studenckich i
innych) w formie papierowej lub elektronicznej
dokumentujacych osiggniecie okreslonych efektow
ksztatcenia w tym kompetencji spotecznych
zgodnie z pkt. 6.

Natychmiast po otrzymaniu

5. Zapoznanie z wynikami ankiet, analiza wynikow
egzamindw i zaliczen, przygotowanie propozycji
korekt

Kolejny rok akademicki
nastepujacy po minionym

Kierownik
jednostki

6. uzyskuje informacje o uzyskanych efektach
ksztalcenia w jednostce i sporzadza notatke w
sytuacjach newralgicznych

Koniec semestru

Wydziatowa
komisja ds.
jakosci
ksztatcenia

7. analiza wynikéw osigganych efektéw ksztatcenia
8.roczne sprawozdanie w zakresie jakosci
ksztalcenia wraz z rekomendacja dla Rady
Programowej i odpowiedzialnych nauczycieli za
modut

Koniec semestru

Do 31 pazdziernika kazdego
roku akademickiego

Dziekan

9.Nadzér nad wszystkimi pracownikami wydziatu,
ktorzy biorg bezposredni udziat w czynnosciach
objetych zasadami

Caty rok akademicki

10.Zapoznanie sie z rocznym sprawozdaniem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i
opinig nauczycieli wchodzacych w sktad minimum
kadrowego dla kierunku

Do 31 pazdziernika kazdego
roku akademickiego

11. Przygotowanie informacji na Rade Wydziatu
dotyczacej kazdego kierunku studiow

Do 31 pazdziernika kazdego
roku akademickiego

Rada Wydziatu

12.Analiza danych WKdsJK z opiséw przedmiotéw
pod katem ich zgodnosci z wymaganiami KRK ze
szczegblnym uwzglednieniem weryfikacji
zaktadanych efektdw ksztatcenia

Do 31 pazdziernika kazdego
roku akademickiego




13.Analiza rocznego sprawozdania sporzadzonego
przez Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Do 30 listopada kazdego
Przyjecie rekomendacji w celu doskonalenia roku akademickiedo
efektéw ksztatcenia i/lub programu studiow (Rady 9
Programowe, odpowiedzialni za moduty)

8. Publikacja informacji

Strona internetowa Wydziatu Nauk o Zywnoéci i Biotechnologii

W formie papierowej opisy efektéw ksztatcenia dostepne sg w dziekanacie Wydziatu Nauk o ZywnoSci i
Biotechnologii

Na stronie wydziatu sg dostepne kierunkowe efekty ksztatcenia, plany studidw, opisy modutéw



Instrukcja I.2.

Instrukcja wspoétpracy wydziatu z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w tworzeniu oraz

2,

doskonaleniu efektow ksztalcenia na kierunku studiow

Cel instrukcji

Celem procedury jest okreslenie zasad wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w tworzeniu oraz
doskonaleniu efektéw ksztatcenia na kierunku studiéw........ na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Biotechnologii...

2. Odpowiedzialnos¢:

- dziekan,

- Wydziatowa komisja ds. jakos$ci ksztatcenia

- rada programowa kierunku

- Zaktad Szkolenia Praktycznego

- Biuro Karier Studenckich

3. Sposoby wspolpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym

Konsultacje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Biotechnologii, a w szczegdlnosci
informacji na temat:

aktualnych potrzeb rynku pracy,

efektéw ksztatcenia poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych na wydziale,

przygotowania do pracy zawodowej absolwentdw,

wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych,

zasad udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu na prowadzonych kierunkach studiow,
zasad wspodipracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych,

innych informacji z otoczenia spoteczno - gospodarczego, mogacych miec znaczenie dla zapewniania
jakosci ksztatcenia na wydziale,

Konsultacje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym prowadzone sg nie rzadziej niz raz w roku, dla
kazdego kierunku i poziomu studiéw. Konsultacje dotyczace rdéznych kierunkdw z tym samym
interesariuszem moga by¢ prowadzone facznie.

Konsultacje przeprowadza sie w ramach posiedzenia Rady Wspotpracy i Promocji Wydziatu Nauk o
Zywnosci i Biotechnologii ./ Rady Programowej i spotkan z innymi interesariuszami zewnetrznymi. Z
prowadzonych konsultacji sporzadza sie protokot.

Konsultacje z interesariuszami moze prowadzi¢ dziekan i prodziekani, kierownik jednostki,
nauczyciel akademicki nalezacy do minimum kadrowego jednego z kierunkéw studiéw prowadzonych
na wydziale, nauczyciel akademicki realizujacy zajecia na danym kierunku studiéw.

Formy konsultacji:

- wywiady przeprowadzone z otoczeniem spoteczno - gospodarczym

- spotkania seminaryjne, konferencje

- wywiady przeprowadzane przez opiekundw praktyk z podmiotami przyjmujacymi studentéw



6. Z przeprowadzonych konsultacji osoba prowadzaca, sporzadza z niego sprawozdanie, przekazywane
przewodniczacemu Wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Wzér sprawozdania zat. nr 1.
7. Dokumentacja z wszystkich form konsultacji przechowywana jest przez 5 lat.

4. Analiza protokotéw konsultacji z podmiotami zewnetrznymi

1. Analiza przeprowadzana jest raz w roku na podstawie protokotdw i sprawozdan sporzadzanych w
czasie konsultacji przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Dotyczy w szczegdlnosci:

a) identyfikacji sktadowych sytuacji na rynku pracy, ktére mogtyby wymagac¢ dostosowania
programow ksztatcenia (zwlaszcza efektow ksztatcenia dla kierunkéw/pozioméw studiow
prowadzonych w wydziale);

b) gtéwnych uwag podmiotéw zewnetrznych, mogacych mieé znaczenie dla zapewniania jakosci
ksztalcenia na wydziale.

2. Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia, przekazuje zalecenia radom programowym kierunkow
prowadzonych na wydziale i dziekanowi.



Zatacznik 1.

Sprawozdanie z konsultacji

Z przedstawicielami otoczenia spoteczno - gospodarczego

Osoba/y przeprowadzajaca/e konsultacje:

Sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

- sugestie przedstawiciela otoczenia spoteczno - gospodarczego dotyczace kierunkowych efektow
ksztatcenia:



podpis osoby prowadzacej konsultacje podpis przedstawiciela otoczenia spot. -
gosp.



I.3.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o jakosci ksztalcenia na wydziale

Interesariusze:

dziekan wydziatu, prodziekani i pracownicy dziekanatu

Dziat Organizacji Studiéw UP w Lublinie

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia

rada programowa kierunku studiéw

kierownicy jednostek organizacyjnych wydziatu

osoby odpowiedzialne za moduty (wraz z realizujacymi zajecia w ramach modutu)
wydziatowa rada samorzadu studenckiego

studenci kierunku

kandydaci na studia

Karta Kierunku

W zaktadce STUDENT/STRONA WYDZIALU na stronie www.up.lublin.pl dziekan odpowiada za
stworzenie KARTY KIERUNKU, a za jej aktualizacje wyznaczony pracownik wydziatu.

Podstawowe dokumenty dotyczace kazdego z prowadzonych przez wydziat kierunkéw (programy
ksztatcenia, skrécone opisy modutéw, kierunkowe efekty ksztatcenia, plany studidw, rozktad zajec
dydaktycznych, ogdlny opis kierunku, opis sylwetki absolwenta i inne.. przechowywane sg w wersji
elektronicznej w Karcie Kierunku, na stronie internetowej wydziatu oraz w wersji papierowej w
dziekanacie.

Dane dotyczace nowych programéw ksztatcenia, zmian w programach i planach studiéw lub zmian w
programach ksztatcenia i planach studiéow sg zgtaszane do rady programowej kierunku studidéw, a
nastepnie przewodniczacy rady programowej po konsultacji z dziekanem przedstawia propozycje
zmiany na forum rady wydziatlu. Po uchwaleniu przez Rade Wydziatu nalezy zaktualizowac
dokumenty dostepne na stronach internetowych.

Osoba odpowiedzialna za modut ma obowigzek aktualizacji opisu modutu. Ewentualne poprawki do
opisu modutu powinny by¢ wprowadzone najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem zaje¢, ktdérych
dotyczy.

Najpdzniej do 31 maja kazdego roku wyznaczony pracownik wydziatlu umieszcza na stronie
internetowej kompletne programy ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw prowadzonych na wydziale.
Dostep do danych zawartych w karcie kierunku majg wszyscy interesariusze.

Szczegotowy opis modutu



Za stworzenie szczegotowego opisu modutu oraz jego aktualizacje odpowiada osoba odpowiedzialna
za modut.

Szczego6towy opis modutu powinien zawiera¢ doktadny program wyktaddw i ¢wiczen z podaniem
liczby godzin. Dodatkowo moze zawiera¢ wykaz materiatdw do samoksztatcenia, konspekty
wyktadowe, zagadnienia do zaliczenia, prezentacje multimedialne, wykaz literatury.

Szczegotowy opisu modutu powinien by¢ dostepny w jednostce realizujgcej modut w wersji
papierowej oraz w formie skréconej na stronie WNoZiB, najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem
zaje¢ z danego modutu.

Inne materialy pomocnicze osoba odpowiedzialna za modut lub osoby realizujace modut
wprowadzajg do szczegdtowego opisu na biezgco i w trakcie trwania zajec.

Dostep do szczegotowego opisu modutu majg studenci kierunku, osoby odpowiedzialne i realizujgce
modut, kierownicy jednostek, dziekan i prodziekani, pracownicy dziekanatu.

Karta Nauczyciela

wnN

Dane dotyczace wynikdéw ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych wprowadzane sg do KN przez Dziat
Organizacji Studiow. Dane sg uaktualniane dwa razy w roku.

Wyniki hospitacji zaje¢ wprowadza do KN kierownik jednostki organizacyjnej.

Pozostate informacje (nowe osiggniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne) wprowadza nauczyciel
akademicki, ktéry ma obowigzek uaktualniania danych w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.
Dostep do KN majq: zainteresowany, dziekan wydziatu, wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia,
przewodniczacy rady programowej, kierownik jednostki.

Kontrola przeptywu informacji

Dziekan wydziatu odpowiada za kontrole i weryfikacje przeptywu informacji dotyczacej jakosci
ksztatcenia pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami.

Interesariusze przekazujg informacje na temat nieprawidtowosci przeptywu informacji do dziekana
wydziatu.

Studenci wyrazajg swojg opinie na temat jakosci przeptywu informacji w anonimowych ankietach.
Ankieta dostepna jest w systemie informatycznym. Student zobowigzany jest do wypetnienia ankiety
raz do roku nie pézniej niz do 30 czerwca. Ankiety analizuje wydziatowa komisja ds. jakosci
ksztatcenia i w uzgodnieniu z dziekanem wprowadza system naprawczy.

Systemy naprawcze

1.4.

Dziekan powiadamia osobe winng zaniedban i kierownika jednostki o koniecznosci wprowadzenia
zmian, korekt, uzupetnien, modyfikacji w okreslonych etapach przeptywu informacji i wyznacza
termin usuniecia zaniedban.

W przypadku niedopetnienia zalecen w wyznaczonym terminie dziekan wycigga konsekwencje wobec
osoby winnej zaniedban.

Instrukcja przeprowadzania hospitacji

1. Cel instrukcji:
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Hospitacje zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich i doktorantéw realizujacych zajecia
dydaktyczne. Wyrdzniamy hospitacje planowe i pozaplanowe.

Hospitacja - wizytowanie zaje¢ dydaktycznych przez osoby upowaznione przez dziekana/kierownika w
celu zapoznania sie z metodami pracy dydaktycznej stosowanymi przez hospitowanego
nauczyciela/doktoranta.

Hospitacja planowa - zapowiedziane i ujete w planie wizytowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzone
przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym hospitacja planowa petni funkcje doradczg i
kontrolna.

Hospitacja pozaplanowa - nie jest ujeta w planie, jest to niezapowiedziana kontrola zajec
dydaktycznych. Jej przeprowadzenie wynika z chwilowej sytuacji i jest prébg doraznego rozwigzania
problemu wynikajacego ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W procesie dydaktycznym petni
funkcje rozpoznawcza i profilaktyczna.

2. Odpowiedzialnos¢:

2.1. Prodziekan ds. studenckich odpowiada za zorganizowanie hospitacji w trybie .

2.2. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za:
a) przygotowanie ramowego planu hospitacji w jednostce,
b) nadzér nad harmonogramem hospitacji w jednostce,
c) opracowanie sprawozdania do 30.10. w kazdym roku akademickim za poprzedni rok

akademicki,

d) wpisanie wyniku z hospitacji do KN i arkusza okresowej oceny pracownika

2.3. Hospitujacy odpowiada za:
a) Przeprowadzenie hospitacji i omdéwienie wynikdéw z hospitowanym nauczycielem/doktorantem.
b) Wypetnienie protokotu hospitacyjnego z przeprowadzonej hospitacji, przekazanie kierownikowi

jednostki. Protokoty sg przechowywane w jednostkach organizacyjnych przez okres 5lat.

2.4. Nauczyciel/doktorant prowadzacy zajecia (hospitowany) odpowiada za uwzglednienie wnioskéw z
hospitacji w planowaniu i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

3. Opis postepowania

3.1. Na poczatku roku akademickiego (do 31.10) kierownik jednostki organizacyjnej przygotowuje
ramowy plan hospitacji w jednostce, ktory jest dostepny dla pracownika. Kierownik SPNJO i SWFiS
przekazuje plan hospitacji dziekanowi wilasciwego wydziatu (dotyczy kierunku na ktérym
prowadzona jest hospitacja). W ramowym planie kierownicy wskazuja: imie i nazwisko
hospitowanego nauczyciela/doktoranta, nazwe przedmiotu i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, nazwe
kierunku studiow ktérych dotyczy hospitacja.

3.2. Na 2 tygodnie przed planowana hospitacjg kierownik przypomina pracownikowi/doktorantowi o
planowanej hospitacji.

3.3. Nauczyciel akademicki: do 5 lat powinien by¢ hospitowany raz w roku akademickim; doktorant dwa

razy w roku akademickim, pozostali nauczyciele raz na 4 lata.

.4. Hospitacje pozaplanowe przeprowadzane sg przez prodziekana ds. studenckich.

5. Hospitujacy sporzadza protokdt wg wzoru zat. 1. Nastepnie przekazuje kierownikowi jednostki.

Kierownik wpisuje do rejestru hospitacji w jednostce i w KN.

3.6. Hospitujacy w ciggu 1 tygodnia ma obowigzek przedstawié protokdt hospitowanemu i zapoznaé z
whnioskami.

3.7. Kierownik jednostki przygotowuje sprawozdanie do 31.10 i sktada dziekanowi.

Zakgczniki:
1. Protokot z hospitacji
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L.5.

Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej UP w Lublinie

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacja kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, spéjnosci
dorobku naukowego nauczycieli do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

dziekan,

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia,
rada programowa,

kierownik/dyrektor jednostki,

nauczyciel akademicki.

3. OPIS POSTEPOWANIA

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia wraz radg programowg kierunku przeprowadza weryfikacje
dorobku nauczycieli w okresie 2-3 letnim, w terminie do potowy pazdziernika (dorobek zestawiony w
Karcie Nauczyciela w Wirtualnym Dziekanacie).

Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz doswiadczeniu
zawodowym wskazujac powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia zawodowego z prowadzonymi
zajeciami.

Nauczyciel akademicki uzupetnia swoj dorobek w Karcie Nauczyciela w terminie do konca wrzesnia
kazdego roku.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia wraz radq programowg kierunku analizuje, czy nauczyciele
prowadzacy zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowg, posiadajg dorobek naukowy w zakresie
tej dyscypliny lub inne kwalifikacje odpowiadajacy prowadzonym zajeciom dydaktycznym.

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia wraz z radq programowa kierunku analizuje w
szczegolnosci, czy nauczyciele stanowiacy minimum kadrowe maja odpowiednie kwalifikacje (tj.
posiadany dorobek naukowy odpowiada obszarowi ksztatcenia w zakresie dyscyplin, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego kierunku).

Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia w przypadku trudnosci z oceng dorobku nauczycieli
konsultuje sie z kierownikami jednostek..

W przypadku kierunku studiéw o profilu praktycznym, sprawdza, czy w procesie ksztalcenia
zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, biorg udziat takze osoby posiadajace
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Oblicza proporcje liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentdw na danym
kierunku studiow zgodnie z wymaganiami.

Wiadze Wydziatu w miare posiadanych mozliwosci alokujg odpowiednie zasoby na podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli akademickich Wydziatu.

4. Zgodnie z przyjeta strategia wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej
prowadzone sa nastepujace dziatania:

kolegium dziekanskie/ rada wydziatu przyznaje indywidualne nagrody dla najlepszych mtodych
pracownikéw nauki rokujgcych szybkie uzyskanie stopni naukowych - dziatalno$¢ naukowa,
pracownicy uzyskujacy stabsze oceny swojej pracy dydaktycznej okreslajg w porozumieniu ze swoim
bezposrednim przetozonym oraz dziekanem plan dziatarn naprawczych,

pracownicy uzyskujacy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej, zostang uhonorowani raz w roku
akademickim tytutem najlepszego wyktadowcy,

zasady zatrudniania pracownikédw naukowo - dydaktycznych na wydziale, okreslane sg w trakcie
ogtaszania konkursu,

wszystkie podjete dziatania sg zapisywane w raporcie wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia.

5.Publikacja informacji

Strona internetowa WNoZiB
W formie papierowej dostepne sa w dziekanacie wydziatu
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1.6.

Instrukcja przeprowadzania ankietyzacji

1.Cel instrukcji:

Celem instrukcji jest ujednolicenie sposobu pozyskiwania opinii studentéw na temat jakosci ksztatcenia,
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz oceny pracy dziatdbw wspomagajacych proces ksztatcenia.

2. Odpowiedzialnos¢:

- dziekan

- wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia
- kierownik jednostki

- kierownik SPNJO, kierownik SWFiS,

- Dziat Organizacji Studiow

- Zaktad szkolenia Praktycznego

- Biuro Karier Studenckich

- dziekanaty

przeprowadzenie ankiet w ustalonych terminach,
przygotowanie analiz i wnioskéw z ankiet

przekazanie sprawozdania: WKdsJK dziekanowi

3. opis postepowania na poziomie studenta:

3.1. za organizacje ankietyzacji oceny nauczyciela akademickiego odpowiada DOS. Student dokonuje oceny
nauczyciela akademickiego wypetniajac ankiete dostepng w odpowiednim terminie w Wirtualnym
Dziekanacie. Kazdy nauczyciel powinien by¢ ankietowany w ciggu roku przynajmniej raz, ocenie podlegajq
wykfady i ¢wiczenia. Ankietyzacja odbywa sie w ostatnich dwdch tygodniach zaje¢ w danym semestrze przed
pierwszym terminem weryfikacji efektéw ksztatcenia.

3.2. Arkusze ankiet zawierajg pytania oceniajace nauczyciela realizujgcego zajecia z danego modutu.

3.3.DOS sporzadza raporty z wynikami ankiet dla kazdego kierunku oddzielnie i przekazuje dwa razy w roku
dziekanowi, kierownikowi SPNJO i kierownikowi SWFiS. Raport zbiorczy dla poszczegdlnych ocenianych
pracownikéw zawiera ocene kazdego punku, srednig ocen z danego przedmiotu i liczbe oséb, ktére dokonaty
oceny pracownika.

3.4. Ankietowany pracownik ma dostep do swojej oceny w WD bezposrednio po zakoriczeniu ankietyzacji.
3.5. Dziekan przekazuje w ciggu miesigca wyniki ankiet kierownikowi jednostki i Wydziatowej komisji ds.

jakosci ksztatcenia. Jezeli istnieje koniecznos$¢ kierownik jednostki zapoznaje ocenianego pracownika z
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wynikami ankiet i podejmuje procedure naprawczg po czym informuje dziekana o podjetych krokach, a
dziekan przekazuje informacje do WKdsJK. Kierownik jednostki jest zobowigzany do uwzglednienia wnioskéw
z ankiety oceny prowadzacego zajecia przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych.

3.6. Indywidualne wyniki ankiet s gromadzone w Karcie Nauczyciela umieszczonej w WD.

3.7. WKdsJK opracowuje raport ogdélny na podstawie wynikow ankiet i zamieszcza na stronie wydziatu.
Raport powinien zawiera¢ informacje o sposobie i terminie przeprowadzenia ankiet, liczbie studentow
biorgcych udziat w ankiecie, liczbie ocenionych pracownikéw z podziatem na kierunki studidéw, statystyke
uzyskanych wynikéw oraz wnioski.

3.8. raport z ankietyzacji jest czescig sktadowa catego sprawozdania, ktére przygotowuje WKdsJK z systemu
funkcjonowania wszak na wydziale i przedstawia dziekanowi raz w roku do 31 X za ubiegty rok akademicki.

4. Opis postepowania na poziomie dyplomanta studenta i doktoranta podsumowujacego studia
III stopnia doktoranckie.

4.1. Ankieta dyplomanta - za organizacje ankietyzacji dyplomantéw odpowiada dziekanat. Ankietyzacja
przeprowadzana jest w wersji papierowej. Arkusze rozdawane sg dyplomantom ( student przed obrong) po
zaliczeniu ostatniego semestru studiéow przed obrong w momencie sktadania dokumentoéw zwigzanych z
przygotowaniami do ztozenia egzaminu dyplomowego. i karty obiegowej. Wypetnione arkusze sg skfadane
najpézniej w momencie odbioru dyplomu studiéw wyzszych z uczelni do dwéch urn: 1. w jednej wypetnione
arkusze ankiet 2. w drugiej kartki z danymi osobowymi i kontaktowymi osdb wypetniajacych ankiety.
Wypetnione arkusze ankiety sg poufne. Wyznaczony przez dziekana pracownik dziekanatu w zaklejonej
kopercie przekazuje WKdsJK w celu opracowania raportu.

5. Ankieta absolwenta

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw odbywa sie na podstawie badania ankietowego absolwentow trzy
i pie¢ lat po ukonczeniu studidw. Biuro Karier Studenckich na podstawie danych dostarczonych przez
dziekanaty tworzy baze danych adresowych absolwentéw.

Poniewaz wiekszos¢ absolwentow I stopnia kontynuuje nauke na studiach II stopnia, to ankiete bedg
wypetniali rok po ukonczeniu studiéw. Ankieta jest wypetniana "on line" przez absolwentéw, ktérzy zostawili
swoje dane adresowe w mini ankietach zlozonych w dziekanacie w momencie ukonczenia studidw.
Konstrukcja ankiety umozliwi segregowanie odpowiedzi w zaleznosci od kierunku ukonczonych studiéw.
Biuro Karier Studenckich opracowuje raport z podziatem na kierunki i przekazuje Wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia.

6. Ankieta oceniajgca pracownikdw wspomagajacych proces ksztatcenia

a) arkusz ankiety dyplomanta =zawiera pytania w ktérych dyplomant ocenia pracownikéow
wspomagajacych proces dydaktyczny

b) ankieta oceniajaca pracownika inzynieryjno-technicznego i naukowo-technicznego

c) ankieta oceniajaca studia doktoranckie trzeciego stopnia - ocenia doktorant po ukonczeniu studiow.

d) ankieta oceniajgca studia podyplomowe - ocenia stuchacz studiéw podyplomowych.
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1.7.

Instrukcja okresowej weryfikacji instrukcji

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady okresowej weryfikacji zasad i instrukcji juz istniejacych na wydziale Nauk o
Zywnoéci i Biotechnologii

2. ODPOWIEDZIALNOSC

- dziekan,

- Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia,
- rada programowa,

- kierownik/dyrektor jednostki,

- nauczyciel akademicki.

- student

3. Zasady i procedury doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego sg udostepniane na stronie
internetowej wydziatu.

a. Propozycje zmian w zasadach zapewnienia jakosci ksztalcenia moze zgtosi¢ kazdy student,
pracownik oraz inne osoby z otoczenia spoteczno-gospodarczego

b. Propozycja zmian w zasadach i procedurach doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego powinna
zawierac:
1) opis proponowanej zmiany,

2) uzasadnienie proponowanej zmiany
3) przewidywane korzysci z wprowadzenia zmiany,

c. Propozycje zmian skiadane sa w formie pisemnej do rady programowej/ Wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia za posrednictwem dziekana.

d. Wydziatlowa komisja ds. jakosci ksztatcenia /rada programowa:
[0 gromadzi propozycje zmian w programach ksztatcenia, zgtaszane przez pracownikéw, studentow

i inne osoby,

analizuje aktualne przepisy prawa i regulacje uczelni,

analizuje protokoty pokontrolne,

analizuje gromadzone raporty i zestawienia, dotyczace jakosci ksztatcenia na wydziale

wspotpracuje z Uczelniang Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia oraz innymi

organami UP w Lublinie,

[0 dokonuje corocznego (w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego) przegladu zasad i procedur
doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego i opracowuje niezwlocznie propozycje zmian i
zgtasza dziekanowi i radzie wydziatu do zatwierdzenia.

|

4. Postanowienia koncowe.

1. Wszystkie informacje Wydzialowa komisja ds. jakosci ksztatcenia zamieszcza w corocznym
raporcie
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1.8.
Instrukcja - praktyki programowe

1. Cel instrukcji
Instrukcja obejmuje zasady odbywania praktyk programowych dla studentéw (miejsce, sposob
odbywania i zaliczenia praktyki).

2. Odpowiedzialnosc¢
- prodziekan ds. studenckich i dydaktyki
- Zaktad Szkolenia Praktycznego

3. Opis postepowania:

3.1. Praktykom wykazanym w programach ksztatcenia jako obowigzkowe na kierunku przypisuje sie punkty
ECTS, ktore sg wliczane do tacznej liczby punktow w semestrze w ktérym odbywa sie praktyka.

3.2. Wymadg zaliczenia praktyki programowej dotyczy studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
pierwszego stopnia oraz jednolitych magisterskich. Czas trwania praktyki zostat okreslony w planie studiéw
dla danego kierunku. Termin odbywania praktyki - przerwa wakacyjna letnia.

3.2. W uzasadnionych przypadkach prodziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu odbywania praktyk
lub zwolni¢ studenta z odbywania praktyk w catosci lub czesci jezeli student wykonuj lub wykonywat prace
zawodowa i w przebiegu tej pracy osiggnat efekty zbiezne z zatozonymi dla praktyk.

3.3. Zasady odbywania praktyk okresla Regulamin praktyk.

3.4. Studenci poszczegdlnych wydziatdw maja obowigzek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze i okresie
przewidzianym dla danego kierunku studidw.

3.5.Zaktad pracy, w ktérym studenci beda odbywali praktyki, powinien odpowiadac¢ kierunkowi i specjalnosci
ich studiow Miejsca praktyk sg oferowane przez Zaktad Szkolenia Praktycznego Ilub wyszukiwane
samodzielnie przez studentéw. Po znalezieniu odpowiedniego zaktadu i uzyskaniu w nim zgody na
odbywanie praktyki studenci zgtaszajq sie do Zaktadu Szkolenia Praktycznego po ,Porozumienie”. Po
uzupetnieniu odpowiednich danych zawartych w ,Porozumieniu” w zakfadzie pracy i zaakceptowaniu
poprzez przybicie pieczatki firmowej i podpisaniu przez osobe reprezentujaca zaktad pracy, studenci
dostarczajg jego drugi egzemplarz lub kopie (na kopii musi by¢ oryginat pieczeci z podpisem
przedstawiciela zaktadu) do Zaktadu Szkolenia Praktycznego (mozna wysta¢ pocztg) , gdzie otrzymujg
«dziennik praktyk”, w ktorym znajduje sie regulamin praktyk studenckich i ramowy program praktyki.

3.6.Ze wzgledu na konieczno$¢ ubezpieczenia studentow od NNW na okres odbywania praktyk nalezy
dostarczy¢ podpisane ,Porozumienie” w terminie okreslonym dla poszczegélnych wydziatéw Iub
kierunkéw studiow.

3.7.Podczas odbywania praktyki ,dziennik praktyk” nalezy mie¢ ze sobg w zaktadzie, prowadzi¢ w nim
notatki na biezgco (jedna strone dziennie) i potwierdza¢ u osoby opiekujacej sie praktykantem lub np. u
kierownika dziatu. W ,dziennikach praktyk” studenci opisujg zadania i czynnosci wykonywane podczas
odbywania praktyki, obserwacje i wnioski na (co cztonkowie komisji egzaminacyjnej zwracajg szczegolna
uwage). Za zgoda opiekuna praktyk zamieszczane sg tam rowniez opisy proceséow technologicznych wraz
z ich parametrami, schematami i innymi danymi dotyczacymi ich realizacji.

3.8.Terminy egzamindw z praktyk znajdujg sie na tablicach ogloszen przy dziekanatach i Zaktadzie Szkolenia
Praktycznego, odbywajg sie gtownie w ostatniej dekadzie wrzesnia lub terminach okreslonych przez
Przewodniczacych poszczegdlnych Komisji Egzaminacyjnych (szczegotowe dane sg podawane po
uzgodnieniu z dziekanem, miejsce i godzine uzgadnia starosta roku lub przedstawiciel danej specjalnosci
(kierunku) studiéow z przewodniczacym komisji egzaminacyjnej). Na egzamin studenci przychodzg z
wypetnionym i potwierdzonym w zaktadzie pracy ,dziennikiem praktyk”
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