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1. Prezentacja jednostki organizacyjnej

Wydzial Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie jest jednym z
najstarszych w powojennej Polsce. Wywodzi si¢ z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
utworzonego 23 pazdziernika 1944 r.

W ciggu prawie 70 lat istnienia Jednostka ulegala wielu przeksztatceniom,
dostosowujac zaréwno oferte dydaktyczng, jak i pola zainteresowan naukowych do potrzeb
rynku 1 nowych uwarunkowan. W 1944 roku powstat jako Wydziat Rolny w ramach
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. W 1955 roku zostata zmieniona nazwa na Wydziat
Rolniczy. Od utworzenia Wyzszej Szkoly Rolniczej w 1955 roku Wydzial Rolniczy
funkcjonowat w ramach tej Uczelni, a od 1972 roku po zmianie nazwy Uczelni w Akademig
Rolnicza. W 2007 roku Wydziat Rolniczy zmienit nazwe na Wydziat Agrobioinzynierii, aby
w 2008 jako Wydziat Agrobioinzynierii wejs¢ w struktury Uniwersytetu Przyrodniczego.

W tym okresie Wydziat przekazat tez czes¢ kadry oraz wyposazenia laboratoryjnego
na rzecz nowo utworzonych wydziatow: Biologii 1 Hodowli Zwierzat (1955), Inzynierii
Produkcji (1970), Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu (1970), Nauk Zywnosci i
Biotechnologii (2005), Nauk Rolniczych (2007, Zamos¢).



Wydzial Agrobioinzynierii ma pelne uprawnienia akademickie, w nadawaniu stopnia
doktora habilitowanego nauk rolniczych w zakresie agronomii, stopnia doktora nauk
rolniczych w zakresie agronomii oraz doktora nauk rolniczych w zakresie ochrona i
ksztattowanie $rodowiska. Do konca 2012 roku na Wydziale przeprowadzono 523 przewody
doktorskie i 167 habilitacyjnych.

Dzialalno$¢ dydaktyczna

Dotychczas studia na Wydziale ukonczylo 19556 absolwentow, w tym 11763 z
dyplomem magisterskim i 7793 z dyplomem inzynierskim. Na Wydziale tgcznie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych siedmiu kierunkéw: rolnictwo, towaroznawstwo, ekonomia,
inzynieria srodowiska, turystyka i rekreacja, gospodarka przestrzenna oraz le$nictwo studiuje
2829 studentow. Na Wydziale na studiach III stopnia — doktoranckich studiuje 20

doktorantow.

STRUKTURA WYDZIALU

Dziekanat Agrobioinzynierii

Instytut Genetyki, Hodowli i Biotechnologii

Roslin

Pracownia Biologii Gleby
Instytut Gleboznawstwa, Inzynierii i Pracownia Przyrodniczych Podstaw Lesnictwa
Ksztattowania Srodowiska Pracownia Rekultywacji Gleb i Gospodarki

Odpadami

Zaktad Ksztaltowania Jako$ci i Standaryzacji

Katedra Chemii Rolnej i Srodowiskowej Surowcéw Roslinnych

Katedra Ekologii Rolniczej

Pracownia Ekonomii

Pracownia Marketingu

Katedra Ekonomii i Zarzgdzania Pracownia Mikroekonomii

Pracownia Rachunkowosci i Finanséw
Zaktad Zarzgdzania w Agrobiznesie

Pracownia Agroturystyki i Rozwoju Obszarow

Katedra Herbologii i Technik Uprawy Roslin Wiejskich

Pracownia Studiow Krajobrazowych i Gospodarki
Katedra f.gkarstwa i Ksztaltowania Krajobrazu | Przestrzennej
Stacja Dydaktyczno-Badawcza w Sosnowicy

Katedra Mikrobiologii Srodowiskowej Pracownia Mikologiczna

Pracownia Oceny JakoSciowej SurowcoOw

Katedra Roslin Przemystowych i Leczniczych Zielarskich

Pracownia Agrometeorologii
Pracownia Towaroznawstwa Produktow
Roélinnych

Katedra Technologii Produkcji Roslinnej i
Towaroznawstwa

Katedra Turystyki i Rekreacji
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Kadry

Na Wydziale Agrobioinzynierii pracuje 130 nauczycieli akademickich, w tym 35 z
tytutem naukowym profesora, 10 doktorow habilitowanych na stanowiskach profesorow
nadzwyczajnych, 4 adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego, 66 adiunktéw ze
stopniem doktora, 6 starszych wykladowcow oraz 9 asystentow ze stopniem doktora lub
magistra. Stan kadrowy Wydzialu uzupelia 60 pracownikéw naukowo-technicznych i

robotnikow.

Baza materialna

Baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu Agrobioinzynierii zwigzana jest bezposrednio
z dzialalnoscig prowadzong przez poszczegoélne katedry i zaktady. Sktadaja si¢ na nig sale
wyktadowe (w uzytkowaniu ogdlnouczelnianym), ¢wiczeniowe, laboratoria i pracownie.
Poszczego6lne jednostki systematycznie modernizujg i dostosowuja baze oraz wyposazenie
pracowni do potrzeb prowadzonych przedmiotow i profilu badawczego. Baza dydaktyczna
obejmuje pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Wyposazone sg one w sprzet
audiowizualny, miedzy innymi w rzutniki pisma, stale lub przeno$ne projektory
komputerowe, tablice i ekrany projekcyjne.

Wyposazenie laboratoridw jest bardzo réznorodne, obejmuje zaréwno specjalistyczng
aparatur¢ badawcza i pomiarows, jak i urzadzenia technologiczne. W ramach realizacji prac
badawczych 1 dzialalnosci dydaktycznej pracownicy Wydzialu wykorzystuja kontakty z
placowkami naukowymi w kraju i zagranica. Badania prowadzone sa czgsto w S$cistym
kontakcie z jednostkami gospodarczymi réznych branz i jednostkami produkcyjnymi,
ustugowymi, samorzagdowymi oraz innymi dzialajacymi w zakresie dotyczacym problematyki

wydziatowe;.

Dzialalnos¢ naukowo-badawcza
Badania realizowane przez pracownikow Wydzialu Agrobioinzynierii koncentrujg si¢

wokot zagadnien zgodnych z kierunkami ksztalcenia.

PROBLEMATYKA BADAWCZA REALIZOWANA PRZEZ JEDNOSTKI
WYDZIALU AGROBIOINZYNIERII

JEDNOSTKA TEMATYKA BADAWCZA
e Badania z zakresu genomiki i transkryptomiki roslin
Instytut Genetyki, e Badania nad mikorozmnazaniem i somatyczng embriogenezg
Hodowli i Biotechnologii ro$lin
Roslin e Otrzymywanie i ocena (morfologiczna, cytologiczna i

molekularna) mieszancéw oddalonych ro$lin zbozowych
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e Badania kolekcyjne pszenicy twardej i pszenzyta

Instytut Gleboznawstwa,
Inzynierii i Ksztaltowania
Srodowiska

e Bioerozja jako zagrozenie dla gleb wraz z wypracowaniem

skutecznych sposobow ich rekultywacji, rewitalizacji, w tym z
wykorzystaniem odpadow

Struktura gleby w specjalnych strefach pedonu oraz w warstwie
poddanej intensywnemu dziataniu narzgdzi uprawnych oraz
czynnikow pogodowych

Wiasciwosci torfowisk i ich ocena paleobotaniczna
Ksztaltowanie wtasciwosci gleb pod wptywem zmiany sposobu
ich uzytkowania, w tym w wyniku optymalizacji przebiegu
granicy rolno-lesnej

Katedra Chemii Rolnej i
Srodowiskowej

Produkcyjne i srodowiskowe skutki nawozenia gleb i roslin oraz
dyspersja sktadnikow pokarmowych roslin, pierwiastkow
biogenicznych i sladowych w srodowisku

Energetyczne i nawozowe wykorzystanie biomasy
Agrochemiczne metody rekultywacji gleb zdegradowanych
Ksztattowanie i standaryzacja surowcow roslinnych

Katedra Ekologii
Rolniczej

Oddziatywania allelopatyczne chwastow 1 innych ro$lin
sgsiadujacych w uprawach polowych.

Wieloletnie zmiany sukcesji roslinnej na glebie cigzkiej i lekkiej
oraz odlogowanie i ugorowanie gruntow

Nawozenie biowgglem a zmiany niektorych parametréw gleby i
plonow roslin oraz fitometryczna ocena niektorych wlasciwosci
gleb Lubelszczyzny.

Badania z zakresu rolnictwa ekologicznego.

Katedra Ekonomii i
Zarzadzania

Zmiany konkurencyjnosci przedsi¢biorstw, gospodarstw rolnych
1 regionow

Wspotczesne uwarunkowania rozwoju dziedzin i struktur
gospodarczych

Katedra Herbologii i
Technik Uprawy Roslin

Badania z zakresu biologii, ekologii, fenologii i zwalczania
chwastow

Badania nad plonowaniem i zachwaszczeniem ro$lin uprawnych
w réznych systemach produkcji roslinnej

Optymalizacja agrotechniki wybranych roslin uprawnych oraz
uproszczenia w uprawie roli

Niskonaktadowe i proekologiczne sposoby regulacji
zachwaszczenia w zasiewach ro$lin uprawnych

Katedra Lakarstwa i
Ksztaltowania Krajobrazu

Ocena cech uzytkowych gatunkéw i odmian ro$lin lagkowych
oraz trawnikowych w warunkach oddziatywania réznych
czynnikéw biotycznych i abiotycznych.

Trwato$¢ zbiorowisk trawiastych uzytkow zielonych oraz ich
znaczenie uzytkowe, przyrodnicze i krajobrazowe.

Ocena skutecznos$ci réznych technologii podsiewu 1gk i
pastwisk nasionami traw i motylkowatych bezposrednio w
darn.

Ksztattowanie przestrzeni publicznej przedmiesé

Katedra Mikrobiologii
Srodowiskowej

Badania z zwigzane z oddzialywaniem roznych czynnikow
antropogenicznych na aktywno$¢ mikrobiologiczng gleby
Badania dotyczace ekologii i wuzdolnien biochemicznych
mikrogrzybow

Badania nad stanem mikrobiologicznym surowcéw pochodzenia
roslinnego
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e Badania w zakresie mikrobiologicznego przetwarzania odpadow
organicznych oraz bioremediacji $rodowiska przy udziale
drobnoustrojow

o Wplyw wybranych czynnikow siedliskowych i
agrotechnicznych na plony i jako$¢ surowcow zielarskich

e Ocena dokarmiania dolistnego 1 stosowania preparatow
uzyzniajacych glebe na plony i jako$¢ roslin uprawnych

Katedra Roslin
Przemyslowych i
Leczniczych

e Badania nad agrotechnika i jakos$cia plondw roslin zbozowych,
straczkowych, okopowych i energetycznych w zrdznicowanych

Katedra Technologii warunkach siedliskowych.
Produkcji Roslinnej i e Uszlachetnienie materiatu siewnego i jego wplyw na plony
Towaroznawstwa nasion wieloletnich roslin motylkowatych.

e Towaroznawcza ocena produktéw pochodzenia roslinnego
e Badania nad klimatem pola uprawnego.

e Makro i mikroczynniki rozwoju ushug turystycznych i
rekreacyjnych

e Ekonomiczne i spoteczne aspekty rozwoju turystki i rekreacji w
roznych regionach Polski Wschodniej

e Zagadnienia organizacji, zarzadzania i marketingu w turystyce i
rekreacji ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakosci
(kategoryzacja, branding i systemy jakos$ciowe)

e Dominujgca problematyka turystyki zdrowotnej (zdrowy styl
zycia), turystyki kulturowej i rekreacyjnej, turystyki na
obszarach wiejskich, turystyki zréwnowazonej oraz turystyki
spotecznej

Katedra Turystyki i
Rekreacji

Pracownicy Wydziatu Agrobioinzynierii realizujac zadania badawcze wspotpracujg z
licznymi osrodkami naukowymi w kraju: Instytutem Agrofizyki PAN w Lublinie, Instytutem
Genetyki Roslin PAN w Poznaniu, Instytutem Biofizyki i Biochemii PAN w Warszawie,
Instytutem Uprawy, Nawozenia 1 Gleboznawstwa PIB w Putawach, Instytutem
Biotechnologii Przemystu Rolno-Spozywczego w Warszawie, UMCS w Lublinie,
Uniwersytetem Medycznym w Lublinie, Politechnika Lubelska, Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu, Uniwersytetem
Rolniczym w Krakowie, Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, SGGW w Warszawie,
IHAR w Radzikowie i jego Oddziatami, Krajowg Stacjag Chemiczno-Rolniczg w Warszawie,
COBORU w Shupi Wielkiej, Przemystowym Instytutem Maszyn Rolniczych w Poznaniu,
Instytutem Ochrony Roslin PIB w Poznaniu, Uniwersytetem Lodzkim w Lodzi, Instytutem
Badawczym Les$nictwa w Raszynie, Uniwersytetem Szczecinskim w Szczecinie, Instytutem
Turystyki w Warszawie. Wspoéltpraca polega na wymianie naukowcoéw na stazach naukowych,
realizacji badan w oparciu o istniejaca, unikalng aparature, wspotpracy w zdobywaniu pozycji
literaturowych i wymianie mysli naukowej. Pracownicy naukowi wspoétpracuja rowniez z
licznymi o$rodkami naukowymi z zagranicy. Obejmuje ona nastepujace osrodki: Narodowy

Instytut Rolniczy w Renes, Uniwersytet British Columbia w Vancouver, Uniwersytet


http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=371
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=371
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=371
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=373
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=373
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=376
http://www.up.lublin.pl/agrobio-struktura/?id=376

Rolniczy w Wageningen, Lwowski Panstwowy Uniwersytet Agrarny (Dublany, Ukraina),
Uniwersytet Lesny we Lwowie (Ukraina), Akademia Ochrony Przyrody i Budowy Obiektow
Sanatoryjnych w Symferopolu (Ukraina), Uniwersytet Rolniczy w Kownie (Litwa),
Akademia Rolnicza w Niznym Nowgorodzie (Rosja), Panstwowa Akademia Rolnicza w
Gorki (Biatorus). W ramach wspoétpracy pracownicy uczestniczg w konferencjach naukowych,
odbywaja staze naukowe 1 prowadza wspolne badania. State kontakty i wspotprace z
partnerami zagranicznymi z John Innes Centre (Norwich, Anglia), Instytutem Leibniza,
Genetyki 1 Badan Roslin Uprawnych (Gatersleben, Niemcy), Technicznym Uniwersytetem w
Monachium, Instytutem Agrofizyki w Sankt-Petersburgu, Uniwersytetem Ain Shamps w
Kairze (Egipt)

Finanse

Na Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie prowadzone jest scentralizowane
zarzadzanie, stad podstawowe decyzje dotyczace finanséw pozostaja w gestii Uczelni.
Dziatalno$¢ wydziatow, gldéwnie w zakresie badan, finansowana jest z dotacji na utrzymanie
potencjalu naukowo-badawczego, dotacji na rozwdj] miodych naukowcéw oraz Srodkow
pozyskiwanych w drodze konkurséw na granty i rézne projekty badawcze, a takze prac
zleconych. W 2012 roku $rodki na badania bgdgce w dyspozycji Jednostek Wydziatu
przekroczyly kwote 5,86 min zl. Wydziat dysponuje ponadto, srodkami na dziatalnosé
statutowa, dydaktyczng na podstawie decyzji Rektora, funduszem z odpiséw na studia oraz

czescig zysku ze studidw podyplomowych. W 2012 kwota ta wynosita tacznie 812 844 zt.

2. Misja Wydzialu Agrobioinzynierii

Misja Wydzialu jest skuteczne tworzenie, poszerzanie i upowszechnianie wiedzy
zgodnie z ideg zréwnowazonego rozwoju w oparciu o unikalne kompetencje 1 do§wiadczenie
naukowo-dydaktyczne jego pracownikow w obszarach badawczych powigzanych z
realizowanymi kierunkami studiow: rolnictwo, towaroznawstwo, ekonomia, inzynieria
srodowiska, turystyka i rekreacja, gospodarka przestrzenna, le$nictwo, agrobiznes i

bioinzynieria.

Priorytetowe cele dziatalno$ci Wydzialu Agrobioinzynierii to:
e ksztalcenic wysokokwalifikowanych kadr dla sektora agro-zywnosciowego,

gospodarki i administracji publicznej,



e stale doskonalenie programéw nauczania poprzez ich dostosowywanie dla potrzeb
obecnych i1 przysztych dziatéw gospodarki oraz potrzeb spotecznych

e prowadzenie wieloaspektowych i multidyscyplinarnych badan naukowych na jak
najwyzszym poziomie w obszarach zgodnych z kierunkami ksztalcenia

e upowszechnianie wiedzy, postepu biologicznego 1 technologicznego dla dobra
spoteczenstwa i srodowiska przyrodniczego,

e aktywny udzial pracownikow Wydzialu w badaniach naukowych finansowanych
przez organy administracji rzagdowej 1 samorzadowej, programy mi¢dzynarodowe i
podmioty gospodarcze

e wspodlpraca z otoczeniem zewngetrznym regionalnym i krajowym oraz z globalnym
srodowiskiem naukowym poprzez publikacje prac naukowych w prestizowych
czasopismach i udziat w krajowych i migdzynarodowych konsorcjach naukowych

e ksztaltowanie wrazliwosci 1 odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne oraz
umiejetnosci ochrony i wykorzystania jego zasobow dla potrzeb czlowieka zgodnie z

idea rozwoju zrownowazonego.

3. Wizja Wydzialu Agrobioinzynierii
Wydziat Agrobioinzynierii pragnie do roku 2020 by¢ jednostka, ktéra:

e jest jednym z czotowych wydzialow wérod Uniwersytetow Przyrodniczych,

e ksztalci wysoko wykwalifikowanych specjalistow na pierwszym, drugim i trzecim
stopniu studiow oraz kursach 1 studiach podyplomowych, zgodnie z potrzebami rynku
pracy

e sprawnie realizuje prace badawcze 1 efektywnie pozyskuje fundusze na ich realizacje z
réznych Zrodet,

e skutecznie upowszechnia wyniki badan poprzez uzyskiwanie patentow, wdrozen i
wzoréw uzytkowych

e dynamicznie rozwija kadre¢ naukowa,

e posiada rozbudowang i nowoczesng baz¢ materialng do realizacji badan i dydaktyki,

e kompleksowo wspomaga rozwo6j gospodarki w regionie, wspOlpracujac ze sferg

biznesu i organami administracji publicznej.

4. Strategia rozwoju Wydzialu Agrobioinzynierii
Podstawg strategii Wydziatu jest przyjeta przez Senat w dniu 22 lutego 2013 roku
Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020. Strategia



Wydzialu jest S$ciSle powigzana z aktualng 1 prognozowang sytuacja gospodarcza,

ekonomiczng i demograficzng kraju ze szczegdlnym uwzglednieniem Polski Wschodniej.

Glowne kierunki rozwoju Wydzialu determinowane s3 politykg panstwa wzgledem

szkolnictwa wyzszego 1 mozliwosciami wspolpracy miedzynarodowej, krajowe;j i regionalne;.

4.1. Analiza SWOT

Podstawa budowy strategii rozwojowej Wydziatu Agrobioinzynierii jest analiza jego

potencjatu z uwzglednieniem stanu uwarunkowan otoczenia. Zestawienie potencjatu

strategicznego z oceng otoczenia jest podstawa do okreslenia zdolnosci Wydziatu do dziatania

I rozwoju.

SILNE STRONY

SEABE STRONY

wykwalifikowanych  pracownikow w
dziedzinach nauk spoteczno-

1. Liczna kadra samodzielnych | 1. Przechodzenie na emeryture
pracownikow nauki samodzielnych pracownikoéw nauki

2. Kadra posiadajaca stopnie naukowe w | 2. Problem dostosowania kadry (badania i
réznorodnych dziedzinach/dyscyplinach dydaktyka) do nowych kierunkow
naukowych ksztatcenia

3. Wyzszy od  $redniej  krajowej | 3. Trudnosci w zapewnieniu minimum
wspOtczynnik sukcesu w pozyskiwaniu kadrowego na niektoérych kierunkach
grantow ksztatcenia

4. Finansowanie badan ze  zZrodet | 4. Staba aktywno$¢ naukowa czgsci
zewngetrznych w niektorych Jednostkach pracownikow

5. Aktywna naukowo kadra pracownikow | 5. Zbyt pdZzne uzyskiwanie stopnia doktora
wspomagajacych habilitowanego 1 tytulu profesora

6. Tworzenie nowych kierunkow studiow | 6. Zbyt mata inicjatywa pracownikow w
(zwigkszenie oferty 1 atrakcyjnosci zakresie wspolpracy migdzynarodowej
kierunkow studiow) 7. Brak dobrej wspolpracy =z o$rodkami

7. Dobre wyposazenie niektorych zagranicznymi
laboratoriow  badawczych  (biologii | 8. Brak zewngtrznego finansowania badan
molekularnej, cytogenetyczne, (grantéw) w niektorych Jednostkach
mikrobiologiczne, gleboznawczo- | 9. Niewystarczajaca wspotpraca ze sfera
srodowiskowe) biznesu

8. Ksztalcenie w zakresie kierunkow | 10.
inzynierskich (pozadanych na rynku
pracy)

SZANSE ZAGROZENIA

1. Rozwdj  technologii  informacyjno- | 1. Poglebiajacy si¢ niz demograficzny
komunikacyjnych wykorzystywanych w | 2. Ograniczanie finansowania dydaktyki z
procesach dydaktycznych i naukowych MNISW

2. Wzrost zapotrzebowania na wysoko | 3. Wzrost konkurencji oraz zwickszenie

wymagan w zakresie pozyskiwania
srodkbw na  finansowanie  badan




przyrodniczych naukowych ze zrodet krajowych i
3. Wzrost zapotrzebowania na ustugi zagranicznych

naukowo-badawcze zglaszany przez | 4. Wzrost konkurencji w zakresie oferty

podmioty gospodarcze dydaktycznej (uczelnie publiczne i
4. Promocja Lubelszczyzny jako osrodka prywatne spoza regionu)

wiedzy i edukacji 5. Wzrost wymagan formalno-prawnych w
5. Wazrost zainteresowania oferta zakresie tworzenia nowych kierunkow

dydaktyczng Wydzialu przez studentow z | 6. Stabe przygotowanie kandydatow na

zagranicy studia
6. Nowe zrodta finansowania badan

naukowych i dydaktyki

4.2. Strategia w zakresie polityki kadrowej

Polityka kadrowa jest ukierunkowana na umacnianie pozycji naukowej i dydaktycznej

Wydziatu 1 powigzana z prowadzonymi kierunkami studiéw, badaniami naukowymi oraz

upowszechnianiem wynikéw badan w praktyce rolnicze;j.

przez

Dazeniem Wydziatu jest:

bezwzgledne utrzymanie minimum kadrowego dla posiadanych uprawnien,
zachecanie pracownikow do zdobywania stopni naukowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwalifikacji wymaganych dla nowo utworzonych kierunkéw studiow,
uzyskanie pelnych uprawnien akademickich w dyscyplinie: ochrona i ksztattowanie
srodowiska,

dazenie do rozwoju wilasnej kadry lub zatrudnianie pracownikéw naukowych z
uwzglednieniem potrzeb minimoéw kadrowych realizowanych kierunkow studiow,
rozwijanie badan w powigzaniu z praktyka oraz dazenie do aplikacji osiggnigé
badawczych do gospodarki,

wspieranie rozwoju naukowego pracownikow.

Celem polityki kadrowej dotyczacej wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych

Wydziat jest stale doskonalenie jakosci prowadzonych badan w dyscyplinach

pokrywajacych obszary ksztatlcenia. Wydzial bedzie ksztalcit przyszta kadr¢ naukowo-

dydaktyczng gtéwnie w ramach prowadzonych studiow doktoranckich oraz dazyt do

zwigkszenia liczby uzyskiwanych stopni naukowych doktora habilitowanego w dziedzinach

nauk rolniczych i innych dziedzinach i dyscyplinach nauki powigzanych z realizowanymi

kierunkami studiow.

4.3. Strategia w zakresie dydaktyki

Na Wydziale Agrobioinzynierii prowadzone jest aktualnie ksztalcenie studentow w

ramach siedmiu kierunkow studiow: Rolnictwo, Lesnictwo, Towaroznawstwo, Gospodarka
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przestrzenna, Inzynieria $srodowiska, Ekonomia, Turystyka i rekreacja. Od pazdziernika 2013
roku ksztalcenie obejmie kolejne dwa kierunki: Agrobiznes i Bioinzynieria. Jednym ze
strategicznych celow Wydzialu jest szeroko pojete doskonalenie procesu ksztalcenia zgodnie
z zatozeniami Krajowych Ram Kwalifikacji oraz rozwoj bazy dydaktycznej. W ramach
wszystkich prowadzonych przedmiotow i1 kierunkéw nauczania bedzie kontynuowane
podnoszenie jakos$ci nauczania poprzez modernizowanie 1 doskonalenie programéw studiow,
tak aby dostosowac je do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki i rynku pracy. Absolwent
Wydziatu Agrobioinzynierii dysponujacy najnowsza wiedzg i umiejetnosciami bedzie umiat
si¢ dostosowaé do potrzeb rynku pracy i zdoby¢ pracge zgodna z jego oczekiwaniami.
Planowane jest takze utworzenie studiow drugiego stopnia na nowych kierunkach
odpowiadajacych zapotrzebowaniu rynku pracy i uwzgledniajacych mozliwosci Wydziatu.
Poza zajeciami przewidzianymi w planach i programach studiow planuje si¢ wykorzystanie
nowoczesnych metod samoksztalcenia na odleglo$¢ dzigki szerokiemu dostepowi do Internetu.
Wazne miejsce w strategii rozwoju Wydzialu zajmuje poszerzanie oferty zwigzane] z
dziatalnoscig Studenckich Kot Naukowych, w ramach ktorych studenci moga uzyskiwaé
dodatkowa wiedzg i realizowa¢ swoje zainteresowania.

W strategii dziatan dydaktycznych Wydziatu, istotne znaczenie ma rozwdj kontaktow
zagranicznych. Planowane jest zwigkszenie mozliwosci wyjazdéw studentow na studia
zagraniczne oraz poszerzenie oferty edukacyjnej o studia w jezyku angielskim. Konieczna jest
takze bardziej aktywna promocja Wydzialu Agrobioinzynierii wsrod uczniow szkot srednich
w celu lepszego ich zapoznania z ofertg edukacyjna.

Kolejnym waznym zadaniem jest dbalo$¢ o zapewnienie ustawicznego rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej prowadzacej ksztalcenie na wszystkich kierunkach studiow, co
gwarantuje wysoki poziom realizowanych zaje¢. Poza oceng nauczycieli dokonywang przez
studentow, na Wydziale Agrobioinzynierii prowadzona jest 1 bedzie doskonalona hospitacja
zaje¢ dydaktycznych. Nalezy zwigksza¢ wspodldziatania zespoléw ds. zapewniania jako$ci
ksztatcenia i rad programowych oraz intensywniej wiaczaé interesariuszy zewngtrznych w

ksztattowanie efektow ksztalcenia i programow studiow.

4.4. Strategia w zakresie badan naukowych

Wydziat Agrobioinzynierii dazac do rozwoju potencjalu naukowego i majac na
uwadze podniesienie jako$ci badan podejmie dziatania majace na celu:
e tworzenie nowoczesnych laboratoriow oraz powotywanie interdyscyplinarnych zespotow

badawczych, ktérych priorytetowym kierunkiem dziatania bedzie pozyskiwanie srodkow
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na badania naukowe w krajowych i migdzynarodowych projektach badawczych,

rozwojowych 1 wdrozeniowych.

e rozwijanie wspOlpracy z sektorem gospodarki i biznesu w zakresie realizowanych na

Wydziale kierunkéw badan.

e prowadzenie badan mozliwych do zastosowania w sektorze rolnictwa i przemystu rolno-
spozywczego oraz pozyskiwanie problematyki badawczej z firm dziatajacych w obszarze

rolno-spozywczym, co przyczyni si¢ do wzrostu aplikacyjnosci uzyskiwanych rezultatow.

e zastosowanie interdyscyplinarnych, nowoczesnych narzedzi badawczych oraz
wielowymiarowa analiza statystyczna uzyskanych wynikéw badan w celu zwigkszenia

publikacji z IF.

e dostosowanie tematyki badawczej do aktualnych trendow panujacych na rynku krajowym,
europejskim 1 $§wiatowym, z uwzglednieniem zatozen polityki naukowej, naukowo-

technicznej i innowacyjnej panstwa do 2020 roku.

4.5. Strategia w zakresie wspolpracy krajowej i zagranicznej

Wyzwania przed jakimi stoi wspotczesna nauka, polityka ksztatltowania i finansowania
badan naukowych w Polsce, ciaggle ograniczanie finansow i dotacji MNiSW  wymaga
podjecia stanowczych dziatan gwarantujacych zapewnienie wiasciwego rozwoju naukowego
pracownikow Wydzialu Agrobioinzynierii. Zaréwno umowy formalne, jak 1 kontakty
pracownikow Wydzialu umozliwiajg podejmowanie wielu inicjatyw, ktére skutkuja
nawigzaniem wspoOtpracy naukowej z jednostkami krajowymi 1 zagranicznymi. Takie
dzialania sg szczegOlnie istotne dla tworzenia konsorcjow oraz zespotow badawczych
niezb¢dnych do aplikowania o $rodki finansowe na badania i ksztatlcenie. Waznym celem
strategicznym Wydzialu jest dalsze poszerzanie 1 rozwijanie wspOlpracy naukowej 1
dydaktycznej z wiodacymi jednostkami w kraju 1 za granica. Rozwijanie 1 wspieranie takich
inicjatyw bedzie popierane przez wiadze dziekanskie z jednakowa waga w odniesieniu
zarowno do kadry naukowo-dydaktycznej, jak i studentow. Takie dzialania beda miaty
stymulujacy wplyw zaréwno na kadre akademicka, jak i na studentéw, poprzez rozwijanie w
nich poczucia wspotistnienia w europejskiej przestrzeni naukowej, badawczej i edukacyjnej
W rozw6] mtodych naukowcoéw zostang wlaczone staze w zagranicznych osrodkach

naukowych oaz wyjazdy o charakterze naukowo-dydaktycznym w ramach programu Erasmus.
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5. Zadania strategiczne

5.1. Cele i dzialania strategiczne Wydzialu Agrobioinzynierii

Cele strategiczne

Cele operacyjne wynikajgce ze

strategii Uczelni

Przypisana jednostka

wydzialowa lub inne

Zapewnianie C.1.1. Wzbogacanie i roznicowanie | Wtadze dziekanskie
najwyzszej jakosci | oferty dydaktycznej Jednostki Wydzialu
ksztatcenia C.1.2. Wykorzystywanie Jednostki Wydziatu
nowoczesnych metod
i technologii w dydaktyce
C.1.3. Wzmacnianie jakosci Wtadze dziekanskie
dydaktyki w dziatalnosci Jednostki Wydzialu
Uniwersytetu Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia
C.1.4. Wszechstronny rozwoj Wtadze dziekanskie
studentow 1 absolwentow Jednostki Wydzialu
Wzmacnianie pozycji | C.2.1. Osiaganie wysokich kategorii | Wladze dziekanskie
naukowej i badawczej | naukowych jednostek Uniwersytetu | Jednostki Wydziatu
Uniwersytetu C.2.2 Uzyskiwanie kolejnych Wiadze dziekanskie
uprawnien naukowych
C.2.3 Rozwijanie Jednostki Wydziatu
interdyscyplinarnych badan
naukowych
C.2.4 Osiaganie wyzszej Jednostki Wydziatu
efektywnosci badan naukowych
Uniwersytet otwarty | C.3.1 Zwigkszanie aktywnosci Wtadze dziekanskie
na wspotprace studentow 1 absolwentow w Jednostki Wydzialu
dziatalnosci Uniwersytetu Samorzad studencki
C.3.2 Poszerzanie wspolpracy z Wiadze dziekanskie
innymi osrodkami naukowo- Jednostki Wydzialu
dydaktycznymi w kraju i zagranica
C.3.3. Rozwijanie wspotpracy Wtadze dziekanskie
Uniwersytetu ze srodowiskiem Jednostki Wydziatu
krajowym i zagranicznym
Uniwersytet C.4.1 Zapewnianie optymalnej Wtadze Uczelni
efektywnie infrastruktury Wtadze dziekanskie
zarzadzang jednostka
sektora finansow C4.2. Usprawnianie procesow Wtadze Uczelni
publicznych administrowania Uniwersytetem Wtladze dziekanskie
C.4.3 Zapewnianie Wtladze dziekanskie
wysokokwalifikowanej i Jednostki Wydzialu
zmotywowanej kadry Uniwersytetu
C.4.4 Wzmacnianie prestizu Wtadze dziekanskie
Uniwersytetu Jednostki Wydzialu

Studenci i absolwenci
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5.2. Karta strategiczna Wydzialu Agrobioinzynierii Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020

Oznaczenia: KJ- Kierownicy Jednostek; KW- Komisje Wydziatlowe; KD- Kolegium dziekanskie; P- Pracownicy; RW- Rada Wydziatu, RP- Rady Programowe; S-

Studenci
Cel strategiczny Cel strategiczny Wydzialu Dzialania i decyzje Miernik Odpowiedzialnosé
Uczelni
Zapewnianie Poszerzenie oferty studiow tworzenie nowych kierunkéw Liczba nowych kierunkéw | P, KD, RW
najwyzszej jakosci | podyplomowych i kurséw studiow podyplomowych i studiow podyplomowych i
ksztatcenia doksztatcajacych kursow doksztatcajacych dla kursow doksztatcajacych

absolwentow szkot wyzszych

Rozwoj oferty w zakresie

utworzenie nowych kierunkow

Liczba kierunkow studiow 11

RP, KJ, P, KD, RW

studiow II stopnia studiow drugiego stopnia stopnia realizowanych na
Wydziale
Podniesienie jakosci studiow | doskonalenie programow studiéw | Liczba dziatan KJ, P, RW
I11 stopnia IIT stopnia, podnoszenie jakosci
badan
Wspomaganie dydaktyki wykorzystanie nowoczesnych Liczba modutow P, RP
nauczaniem na odleglos¢ metod samoksztatcenia, wykorzystujacych metode e-
wspomaganie metoda e-learning | learning i konwersatoria w
metodach dydaktycznych
Doskonalenie i podnoszenie | poszerzenie zakresu hospitacji, Liczba sprawozdan z RP, KJ, P, KW,
jakosci ksztalcenia na wprowadzenie procedur oceny hospitacji, liczba uchwat KD, RW
studiach 1'i Il stopnia prac dyplomowych oraz wprowadzajacych procedury
osiggni¢¢ studentow
Intensyfikacja dziatalnosci dziatania promocyjne Liczba Studenckich Kot S, KJ, P, KD

Studenckich K6t Naukowych

pracownikow i wtadz Wydziatu,
promowanie i pomoc
organizacyjno-badawecza dla
najlepszych studentow

Naukowych, Liczba
publikacji studentow

Wdrazanie Krajowych Ram
Kwalifikacji

dziatania organizacyjne i
proceduralne zwigzane z KRK

Liczba dziatan

RP, P, KW, KD,




RW

Doskonalenie programéw i
planoéw studiow

dostosowywanie programow
studiow dla potrzeb gospodarki 1
administracji, zwigkszenie
udziatu interesariuszy
zewngtrznych i wewngtrznych w
okreslaniu efektow ksztalcenia

Liczba dziatan

RP, S, P, KW, KD,
RW

Zwigkszenie mobilnosci zwigkszenie mozliwosci Liczba studentow Wydziatu | S, KD
studentow 1 ich ksztalcenia za | wyjazdow studentéw na studia studiujacych za granica
granicg zagraniczne
Wzmacnianie pozycji | Zwigkszenie udziatu srodkoéw | zwickszenie zakresu Liczba grantéw przyznanych | P, KJ
naukowej i finansowych na badania finansowania badan z funduszy i realizowanych przez
badawczej naukowe ze zrodet NCN i NCBIR oraz z innych pracownikow Wydziatu ze
Uniwersytetu zewngtrznych zrodet zewnetrznych srodkow NCN 1 NCBIR oraz
z innych Zrédet zewngtrznych
pozyskanie srodkow na Liczba grantow przyznanych | P, KJ
finansowanie badan z i realizowanych przez
Programéw Ramowych UE pracownikow Wydzialu
finansowanych z Programéw
Ramowych UE
zwigkszenie liczby zwigkszenie liczby uzyskiwanych | Liczba osob, ktore uzyskaty | P, KJ, KD
samodzielnych pracownikéw | stopni naukowych doktora stopnie doktora
naukowych habilitowanego w dziedzinie habilitowanego w dziedzinie
nauk rolniczych w dyscyplinie nauk rolniczych w
agronomia dyscyplinie agronomia
uzyskiwanych stopni naukowych | Liczba osob, ktore uzyskaty | P, KJ, KD

doktora habilitowanego w innych
dziedzinach i dyscyplinach nauki
powiagzanych z realizowanymi
kierunkami studiéw

stopnie doktora
habilitowanego w
dziedzinach i dyscyplinach
powigzanych z
realizowanymi kierunkami
studiow
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zwigkszenie innowacyjnosci i | rozw6j nowatorskich i Liczba publikacji, P, KJ
jakosci badan realizowanych | innowacyjnych badaf zgodnych z | sumaryczny IF publikacji z
przez pracownikow Wydziatu profilami badawczymi tego zakresu
realizowanymi przez jednostki
Wydzialu
podjecie dziatan na rzecz Liczba patentow, wdrozen i P, KJ, KW, KD
patentowania, wdrazania wzorow uzytkowych
wynikow badan uzyskanych uzyskanych przez
przez pracownikow Wydzialu pracownikow Wydziatu
wprowadzanie innowacyjnych Liczba wdrozen P, KJ
rozwigzan do praktyki
gospodarczej w sektorze rolno-
spozywczym i na obszarach
wiejskich w roznych formach
Uniwersytet otwarty | Rozwoj wspotpracy tworzenie krajowych konsorcjow | Liczba krajowych P, KJ, KD
na wspolprace naukowo-badawczej z oraz zespolow badawczych konsorcjow, w ktorych
osrodkami naukowymi w uczestniczg pracownicy
kraju i za granicg oraz Wydziatu
podmiotami gospodarki tworzenie konsorcjow oraz Liczba migdzynarodowych P, KJ, KD
zespotow badawczych z konsorcjow, w ktorych
osrodkami zagranicznymi uczestniczg pracownicy
Wydziatu
rozwijanie wspotpracy z Liczba umoéw zawartych z P, KJ, KD
sektorem gospodarki i biznesu przedsiebiorcami i organami
administracji
Poszerzenie wzrost liczby stazy naukowo- Liczba osobomiesiecy P, KJ
miedzynarodowej wspotpracy | badawczych w zagranicznych stazystow w os$rodkach
w zakresie badan i dydaktyki | o$rodkach naukowych zagranicznych
pracownikoOw naukowych
wzrost liczby wyjazdéw o Liczba pracownikow i S,P,KD

charakterze naukowo-

studentow Wydzialu, ktérzy
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dydaktycznym w ramach
programu Erazmus

byli za granicg w ramach
programu Erazmus

wzrost wizyt obcokrajowcoéw 0 Liczba pracownikéw z S,P,KD
charakterze naukowo- osrodkow zagranicznych
dydaktycznym w ramach wizytujgcych na Wydziale
programu Erazmus
zatrudnianie pracownikéw Liczba os6b zatrudnionych na | KD, RW
naukowo-dydaktycznych z Wydziale z o$§rodkow
Uniwersytetow zagranicznych zagranicznych
wzrost liczby publikacji z Liczba publikacji, S,P
pracownikami z oSrodkow sumaryczny IF publikacji z
zagranicznych pracownikami z zagranicy
wzrost liczby zajaé Liczba zaj¢¢ prowadzonych S, P, KD, RW
dydaktycznych prowadzonych w | w jezykach obcych
jezykach obcych przez
pracownikow Wydziatu
wzrost liczby pracownikow Liczba pracownikow P
Wydzialu uczestniczacych w
konsorcjach i naukowych
organizacjach
mi¢dzynarodowych
tworzenie interdyscyplinarnych
kierunkéw studiow
prowadzonych we wspotpracy z | Liczba kierunkow S, P, KD, RW
innymi  uczelniami, w tym
osrodkami zagranicznymi

Uniwersytet zapewnianie zachecanie pracownikoéw do Liczba pracownikow P, KJ, KW, KD

efektywnie wysokokwalifikowanej i zdobywania stopni naukowych ze | uzyskujacych stopnie

zarzadzang jednostkg | zmotywowanej kadry szczegolnym uwzglednieniem naukowe poza Wydziatlem
sektora finansow naukowo-dydaktycznej kwalifikacji wymaganych dla
publicznych nowo utworzonych kierunkach

studiow
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zachg¢canie pracownikow do Liczba pracownikéw P, KJ, KW, KD

podnoszenia kwalifikacji poprzez | uzyskujacych dodatkowe

uczestnictwo w kursach, kwalifikacje

szkoleniach i studiach

podyplomowych

dazenie do rozwoju wlasnej Liczba pracownikow P, KJ, KD

kadry lub zatrudnianie zaliczonych do minimum

pracownikow naukowych z kadrowego dla

uwzglednieniem potrzeb poszczegblnych kierunkow

miniméw kadrowych ksztatcenia

realizowanych kierunkéw

studiow

zdynamizowania rozwoju kadry | Liczba pracownikow P, KJ, KD

naukowej uzyskujacych stopnie i tytuly

naukowe

Zapewnienie optymalnej rozwoj bazy materialnej i Suma naktadéw poniesionych | KJ, KD
infrastruktury Wydzialu doposazenie laboratoriow i sal na dziatanie

dydaktycznych
Wzmacnianie prestizu i uzyskanie petnych uprawnien w | Uzyskanie uprawnienia P, KJ, KD
znaczenia Wydziatu dyscyplinie: ochrona i

ksztattowanie srodowiska

dziatania promocyjne na rzecz Liczba podjetych dziatan, S, P, KJ, KD

Wydzialu

Liczba os6b uczestniczacych
w dziataniach
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